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Evaluierungsworkshops BOKU

Plan:

Department/ Stabstelle/

Serviceeinrichtung:

Bitte Name und Emailadresse von freiwilligen Teilnehmer/innen von méglichst allen Standorten eintragen
Tirkenschanze Muthgasse Tulln 4, Standort

Wissenschaftl. Mitarbeiter/in
mit Doktorat

Wissenschaftl. Mitarbeiter/in
ohne Doktorat

Lektor/in

Studentische Mitarbeiter/in

Tutor/in

Administrative/r Mitarbeiter/in

Technische/r Mitarbeiter/in

Weitere/r Mitarbeiter/in

Weitere/r Mitarbeiter/in

Optional:

A.o. Professor/in

Information fir Mitarbeiterinnen

Arbeitspsychologische Begehung

Eine arbeitspsychologische Begehung ist eine Begutachtung der jeweiligen Rahmenbedingungen durch eine/n

Arbeitspsychologln — &hnlich der Begehung von Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmedizin.

Da nicht alle Faktoren, die psychische Belastungen bedingen, durch Beobachtung erfassbar sind, werden im
Rahmen der Begehungen Evaluierungsworkshops durchgefihrt. Dies sind innerbetriebliche Arbeitskreise
(einmalig fir ca. 2 Stunden), in denen sich die Mitarbeiterinnen (ohne Fuhrungskrafte) mit ihren
Arbeitsbedingungen bzw. den jeweiligen Handlungsfeldern aus dem Arbeitsbereich unter Moderation der/des
Arbeitspsychologln  auseinandersetzen. Dabei sollte jedes ,Téatigkeitsfeld® (siehe Plan oben: z.B.
wissenschaftliche/r Mitarbeiterln, administratives Personal,...) vertreten sein, da deren Belastungen unterschiedlich
sein kénnen. Die Teilnehmerlnnen sammeln ihre Erfahrungen tber relevante Belastungs- und Ressourcenfaktoren
in ihrem Arbeitsbereich, analysieren sie gemeinsam und entwickeln neue Lésungen. Die Angaben sind anonym

und es wird nicht auf einzelne Personen riickgeschlossen.

Aus dieser Begehung und den Gesprachen mit Mitarbeiterinnen werden konkrete Umsetzungsvorschlége in einem
MalRnahmenkatalog erstellt. Dieser MaRnhahmenkatalog wird in einem Evaluierungsbericht fiir den Bereich

zusammengefasst.

Wir bitten um lhren wertvollen Beitrag, da Sie als Expertinnen fur lhren Arbeitsplatz am besten wissen, welche

MaRnahmen Sie entlasten kénnen!
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