Universitéat des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Bautechnik und Naturgefahren, Institut fir Ingenieurbiologie und Landschaftsbau
kommt es im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in ohne Doktorat
(Kennzahl 250)

Beschéaftigungsausmal: 20 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.03.2024, befristet bis 28.02.2025
(mit Option auf befristete Verlangerung und Aufstockung auf 30 Wochenstunden)

Arbeitsort: 1190 Wien, Peter-Jordan-Strale 82

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind. (fir 20 WStd.): € 1.638,70
(14x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Mitarbeit in Forschungsprojekten zum Thema Fassadenbegriinung (z.B. Moose,
Gemisepflanzen, Evapotranspiration, Bewasserungskonzepte)

@ Mitarbeit bei Labortests (Klimakammer, Bodenlabor) und Freilandtests

@ Monitoring und Datenauswertung

@ Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Veréffentlichung der Ergebnisse in
Fachzeitschriften, sowie aktive Teilnahme an (inter-)nationalen Konferenzen

@ Verfassen einer Dissertation im Forschungsbereich des Institutes ist erwlinscht

@ Eigenverantwortliches, selbststandiges Arbeiten in der Forschung

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Landschaftsarchitektur und Landschaftsplanung oder
gleichwertiges, thematisch passendes Studium

@  Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

@ Kenntnisse im Bereich Vegetationstechnik und Griine Infrastrukturen

@ Interesse an der Arbeit mit Studierenden sowie an Feld- und Laborarbeit

Weitere erwiinschte Qualifikationen

(i)
(o)
(i)
(i)
(i)

Praktische und/oder wissenschaftliche Erfahrungen im Umgang mit Pflanzen

Technisches Wissen zu Landschaftsbautechnik und Vegetationstechnik

Erfahrungen im Umgang mit Messtechnik und Datenmanagement

Féahigkeit zur Selbstorganisation und Eigenverantwortung in der Aufgabenerfiillung

Proaktive Herangehensweise an neue Herausforderungen, ausgepragte Eigenmotivation und

Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit, Problemlésungskompetenz und Inn ionsfahigkeit, sowie Fahigkeit zur
Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams /£ ‘ > il

@ Fuhrerschein Klasse B

Erscheinungstermin: 28.12.2023
Bewerbungsfrist: 18.01.2024

, die glei
Mitbewerber, werden vorrangig nom ofern nicht i

Uinde Uberwie

wrniversital— Aes [ebetns



Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrticklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
@ CV

@ Kopien der Abschlusszeugnisse

an das Personalmanagement, Kennzahl 250, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Straf3e 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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