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Betriebsvereinbarung uber die Gewahrung von Jubildumszuwendungen an der Universitét fur Bodenkultur Wien

Praambel

Die Jubilaumszuwendung honoriert die Treue und Loyalitat langjéhriger Mitarbeiter*innen der BOKU. Die
Betriebsvereinbarungsparteien sind durch den Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer*innen der Universitaten
(KV) erméachtigt, Voraussetzung und AusmaR der Jubilaumszuwendung festzulegen (8 4 Abs. 1 Z 21). Diese
Betriebsvereinbarung regelt die Gewahrung von Jubilaumszuwendungen gemaf § 63 Abs. 1 KV.

8 1 Geltungsbereich und Geltungsdauer

1.1. Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer*innen der Universitat, auf deren Arbeitsverhaltnis
der Kollektivvertrag zur Anwendung kommt. Davon ausgenommen sind jene Arbeitnehmer*innen, die
Anspruch auf eine Jubilaumszuwendung gem. 820c GehG haben. Ubergangsbestimmungen fiir
Arbeitnehmer*innen, die bereits mehr als 20 Dienstjahre erreicht haben, sind im Punkt 5 geregelt.

1.2. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen, dies unbeschadet gesetzlicher Beendigungsrechte.

8 2 Anspruchsvoraussetzungen

2.1. Der Anspruch auf Auszahlung einer Jubilaumszuwendung fir die Leistung treuer Dienste entsteht mit
Vollendung des 20. und 35. Dienstjahres an der BOKU.

2.2. Zur Berechnung der Dienstjahre werden alle Zeiten in einem Dienstverhaltnis zur BOKU, auf das der
KV anzuwenden ist, berlicksichtigt, unabhangig davon, ob diese ununterbrochen vorliegen.

2.3. Zu bericksichtigen sind dartber hinaus auch Dienstzeiten, die vor Inkrafttreten des KV in einem
Beschaftigungsverhaltnis zur oder an der BOKU erworben wurden. Dazu zdhlen Zeiten als
Beamtin / Beamter oder als Vertragsbedienstete*r des Bundes sowie Zeiten eines Arbeitsverhéltnisses
im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit. Die Verpflichtung flr den Nachweis dieser Dienstzeiten an der
BOKU liegt bei der*dem Arbeitnehmer*in (z.B. Sozialversicherungsauszug, Arbeitsvertrage).

2.4. Weiters sind Zeiten nach

Beschaftigungsverbot gemaf 883 ff MSchG

Fruhkarenzurlaub gemaRg 19a KV

Elternkarenz gemangs 15 ff MSchG bzw. §82 ff VKG

Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst gemaR§ 8 APSG

Freistellung unter Beibehaltung der Beziige gemaf §810, 11 und 33 KV
Familienhospizkarenz gemanR § 14a AVRAG

Zeiten zur Begleitung von schwersterkrankten Kindern gemafR § 14b AVRAG

Pflegekarenz gemaR § 14c AVRAG

sowie alle sonst kollektivvertraglich fur dienstzeitabhdngige Anspriiche anrechenbare Zeiten

Se 0 a0 oy

zu bericksichtigen.
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Betriebsvereinbarung uber die Gewahrung von Jubildumszuwendungen an der Universitét fur Bodenkultur Wien

8§ 3 HOhe und Bemessungsgrundlage

3.1. Die Hohe der Jubilaumszuwendung fiir das 20-jahrige Jubildum entspricht dem 1,6-fachen und fur das
35-jahrige Jubilaum dem 3,5-fachen Bruttomonatsgehalt der Bemessungsgrundlage gem. 3.2.

3.2. Die Bemessungsgrundlage gemafR 3.1 ist das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt einschlief3lich
allfalliger vertraglich vereinbarter Uberzahlungen und sonderzahlungswirksamer Zulagen der letzten 24
Anstellungsmonate vor dem Auszahlungsmonat gemaR 4.1. Sonderzahlungen, Mehr- und
Uberstundenabgeltungen sowie samtliche sonstige zusétzliche Bezugsteile bleiben unberiicksichtigt.

3.3. Zeiten mit reduziertem Einkommen

a. Zeiten einer geringfiigigen Anstellung wahrend einer Karenz bleiben bei der Berechnung des
durchschnittlichen Bruttomonatsgehaltes unberlcksichtigt,

b. Elternteilzeit: ZeitrAume werden so behandelt als ob keine Herabsetzung der Arbeitszeit bestanden
hatte,

c. Langzeitkrankenstand (ab Gehaltsreduktion): Zeitraume werden so behandelt als ob keine
Herabsetzung des Bezuges bestanden hatte,

d. Altersteilzeit: ZeitrAume werden so behandelt als ob keine Herabsetzung der Arbeitszeit bestanden
hatte,

e. Wiedereingliederungsteilzeit: ZeitrAume werden so behandelt als ob keine Herabsetzung der
Arbeitszeit bestanden hétte,

f. Teilzeiten nach 814 lit. a-c AVRAG: Zeitrdume werden so behandelt als ob keine Herabsetzung der
Arbeitszeit bestanden hétte.

Als Ersatzzeiten fur die Berechnung nach 3.2. werden in sonstigen Fallen von wegfallendem Gehalt (z.B.
Bildungskarenz, Studienurlaub) die entsprechende Zahl von davorliegenden Monaten in aktiven
Dienstverhaltnissen herangezogen.

8 4 Auszahlungszeitpunkt und weitere Regelungen

4.1. Die Jubilaumszuwendung ist gemeinsam mit dem Monatsbezug auszuzahlen, der dem Monat folgt, in
dem die Vollendung des Dienstjubilaums erreicht wird.

4.2. Arbeitnehmer*innen erhalten die Jubildumszuwendung auch dann, wenn das Arbeitsverhdltnis bis zu 6
Kalendermonate vor Vollendung der Dienstzugehorigkeit von 20 bzw. 35 Jahren wegen Pensionierung
beendet wird. Diesfalls erfolgt die Auszahlung mit der letzten Gehaltsauszahlung.

4.3. Erfullt die*der Arbeithehmer*in die Voraussetzung fur die Gewahrung einer Jubilaumszuwendung und
verstirbt in dem Kalenderjahr, ehe die Jubilaumszuwendung ausgezahlt worden ist, so geht der
Anspruch auf die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand tber.

§ 5 Ubergangsbestimmung
Die oben genannten Bestimmungen gelten auch fir jene Arbeitnehmer*innen, die

a. bereits mehr als das 20-jahrige, jedoch noch nicht das 25-jahrige Dienstjubilaum erreicht haben. Die
Hohe der Jubilaumszuwendung entspricht dem 1,6-fachen zuziglich fir jedes uber das 20-jahrige
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Dienstjubilaum hinausgehende vollendete Jahr dem 0,08-fachen der Bemessungsgrundlage gem.
3.2.

b. bereits das 25-jahrige Dienstjubilaum erreicht haben. Die Hohe der Jubilaumszuwendung entspricht
jedoch dem 2-fachen der Bemessungsgrundlage gem. 3.2.

c. bereits bestehende Anspriiche gem. 2.3 sind bis spéatestens 6 Monate ab Verlautbarung im
Mitteilungsblatt geltend zu machen’.

d. Als Ausgangszeitpunkt zur Berechnung der Bemessungsgrundlage gem. 3.2 gilt jenes Monat, in
dem diese Betriebsvereinbarung in Kraft tritt.

8 6 Schlussbestimmung

Abanderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern
ausschlieBlich in schriftlicher Form erfolgen.

Wien, am 10.10.2022

Rektorin Vorsitzender des Betriebsrates

der Universitat fur Bodenkultur Wien fur das wissenschaftliche Universitatspersonal

Univ.Prof.in MMag.a Dr. Eva Schulev-Steindl, Ao. Univ. Prof. DI Dr. Peter Holubar, eh.

LL.M., eh.

Vizerektor fur Personal, Organisation und Vorsitzende des Betriebsrates

Digitalisierung fur das allgemeine Universitatspersonal

Dipl. Ing. Gerhard Mannsberger, eh. Oberratin Eva-Maria Baldrian-Wagner, eh.
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Historie
Version = Anderung von beschlossen am verdffentlicht
1.0 erstmalige Erstellung Rektorat / BRAUP / BR WISS 10.10.2022 am 11.10.2022 im Mitteilungsblatt Nr. 01
/ Studienjahr 2022/2023
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