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Betriebsvereinbarung

tiber Verfahren und Modalititen fiir die Uberpriifung einer
Einreihung des allgemeinen Universitatspersonals
an der Universitat fiir Bodenkultur Wien

abgeschlossen zwischen der

I.) Universitat fur Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralte 33
1180 Wien
(im Folgenden ,BOKU" genannt)

sowie dem

II.) Betriebsrat fir das allgemeine Universitatspersonal
Der Universitét fir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stral’e 33
1180 Wien
(im Folgenden ,Betriebsrat‘ genannt)

Praambel

An der BOKU besteht seit mehreren Jahren die Praxis, Antrage auf Uberpriifung
der Einreihung beim allgemeinen Universitatspersonal (,Antrag auf Neubewertung
des Arbeitsplatzes”) in einer ,Bewertungsrunde® mit Vertreter*innen des Rektorats,
des Personalmanagements und des Betriebsrates fir das allgemeine
Universitatspersonal zu beraten. Diese Betriebsvereinbarung soll die bestehende
Praxis in den Rechtsbestand Uberleiten, im Detail ausformulieren und fir alle
Seiten nachvollziehbar gestalten.

Eine Einreihung oder Umreihung in das Verwendungsgruppenschema gem. § 51
Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer*innen der Universitaten (KV) erfolgt aufgrund
der in der Arbeitsplatzbeschreibung vereinbarten Gesamttatigkeit. MaRgebend ist
die Gberwiegend und dauerhaft ausgetibte Tatigkeit.

Im Falle der Betrauung mit zusatzlichen und/oder voriibergehenden (also
befristeten) Aufgaben und Funktionen in einem geringen Ausmaf kénnen Zulagen
(voriibergehende Zuzahlungen) gewahrt werden.



Die Vergabe von Einmalzahlungen als Anerkennung fiir besonderes Engagement
. und hervorragende Leistungen ist in der Betriebsvereinbarung zur Prdmienvergabe
an der Universitat fir Bodenkultur Wien geregelt.

1. Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung umfasst das allgemeine Universitatspersonal geman
§ 5 Abs 2 Z 2 KV und basiert auf der Ermachtigung in § 4 Abs 1 Z 15 KV. Sie
regelt die Uberpriifung der Einreihung in die Verwendungsgruppen gem. § 50
Abs 7 KV.

Die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung sind sinngemaR und innerhalb
der durch BDG, GehG und VBG vorgegebenen Rahmenbedingungen auf das
gesamte allgemeine Universitdtspersonal im Sinne des § 94 Abs. 3 UG
anzuwenden.

2. Geltungsdauer

2.1.Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 01.04.2021 in Kraft. Sie wird nicht
rickwirkend angewendet.

2.2.Diese Betriebsvereinbarung kann nach MaRgabe des § 32 Abs 1 ArbVG
aber unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zu Jahresende
schriftlich von einer der beiden Vertragsparteien gekiindigt werden.

3. Allgemeine Grundsaitze

Eine Umreihung kann nur im Rahmen der Verwendungsgruppen des KV und nach
objektiven Kriterien der Verwendung erfolgen. Jede Umreihung ist sachlich zu
begriinden. Die Verantwortung fiir eine der im Arbeitsvertrag festgelegten
Einreihung entsprechende  Verwendung liegt bei der/dem direkten
Dienstvorgesetzten sowie bei der Leiter*in der Organisationseinheit. Bei einer
anderen als im Arbeitsvertrag festgehaltenen Verwendung sind die Budgetmittel fiir
eine Umreihung sicher zu stellen, dies gilt insbesondere auch fiir
drittmittelfinanziertes Personal.

Eine Einreihung oder Umreihung in das Verwendungsgruppenschema gem. § 51
Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer*innen der Universitéten (KV) erfolgt aufgrund
der in der Arbeitsplatzbeschreibung vereinbarten Gesamttétigkeit. MaRgebend ist
die Uberwiegend und dauerhaft ausgelibte Tatigkeit.



4. Verfahren

4.1. Antrage auf Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe sind von der
Arbeitnehmer*in oder von der/dem direkten Dienstvorgesetzten an das
Personalmanagement zu richten.

4.2. Antrage missen begriindet und kénnen auf Basis eines gem. § 50 Abs. 7
KV jahrlich geflihrten Mitarbeiter*innengespréaches, einer aktuellen
Arbeitsplatzbeschreibung, des  Organigramms  der  betroffenen
Organisationseinheit und der Stellungnahme der/des direkten
Dienstvorgesetzten sowie der Leitung der Organisationseinheit gepruift
werden.

4.3.Die Leitertin der Organisationseinheit sowie der/die direkte
Dienstvorgesetzte miissen innerhalb einer angemessenen Zeit (im
Regelfall sind das maximal drei Wochen) zum Antrag Stellung nehmen und
diesen an das Personalmanagement weiter leiten.

5. Bewertungsbeirat

5.1.Zum Zwecke der Prifung und Beurteilung des Vorliegens der
Voraussetzungen fir eine Umreihung erfolgt die Einrichtung eines
Bewertungsbeirates. Der Bewertungsbeirat besteht aus mindestens vier
und maximal sechs Personen. Jeweils maximal die Halfte davon wird vom
Rektorat und vom Betriebsrat fiir das allgemeine Personal nominiert. Bei
der Nominierung der Mitglieder ist im Sinne des § 10 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz und des § 17 Abs. 2 Frauenférderungsplan der
Universitat flir Bodenkultur Wien auf das zahlenmalRige Verhaltnis
zwischen Frauen und Ménnern Bedacht zu nehmen.

5.2.Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist einzubinden und hat das
Recht, ein Mitglied in beratender Funktion in den Bewertungsbeirat zu
entsenden. :

5.3.Die Sitzungen des Bewertungsbeirates finden regelmaRig, zumindest
einmal im Quartal statt. Die Sitzungstermine fir das gesamte Jahr werden
bis 15. Janner des jeweiligen Jahres im Mitteilungsblatt der BOKU, auf den
Webseiten des Betriebsrates flir das allgemeine Personal sowie
Personalmanagement an geeigneter Stelle veréffentlicht. Bis spatestens 14
Tage vor den jeweiligen Sitzungsterminen missen Antrédge zur
Neubewertung vollsténdig
-) mit einem formlosen Antragsschreiben (mit Unterschrift der
Organisationseinheitsleiter*in sowie dem/der Dienstvorgesetzten)
-) einer kurzen Begriindung fiir eine Neubewertung
-) alte und neue Arbeitsplatzbeschreibung
-) Organigramm der betroffenen Einheit (bei technischem Personal Labor-
oder Werkstattordnung)
an den Bewertungsbeirat, im Wege der Personalabteilung, via Email oder
Hauspost Ubermittelt werden. Fir verspéatet eingebrachte Antrdge kann



eine Bearbeitung in der betreffenden Quartalssitzung nicht garantiert
werden.

5.4. Der Bewertungsbeirat erarbeitet auf Grund der vorgelegten Unterlagen eine
begrindete Empfehlung zur Bewilligung oder Ablehnung einer Umreihung.
Der Bewertungsbeirat ist berechtigt, im Bedarfsfall von den Antrag
stellenden Personen zusatzliche Auskiinfte oder Unterlagen einzufordern,
eine Begehung des jeweiligen Arbeitsplatzes durchzufiihren und/oder
Auskunftspersonen zum Bewertungsbeirat einzuladen.

5.5.Jede Sitzung des Bewertungsbeirates ist zu protokollieren und das
Protokoll umgehend den Mitgliedern des Bewertungsbeirates zu
ubermitteln.

5.6.Die Entscheidung Uber eine Umreihung obliegt dem Rektorat auf
Grundlage der Empfehlungen des Bewertungsbeirates. Von den
Empfehlungen des Bewertungsbeirates abweichende Entscheidungen sind
zu begriinden. :

5.7.Die Beantwortung eines Antrages auf Umreihung ergeht vom
Personalmanagement schriftlich (im Falle einer positiven Entscheidung per
Nachtrag zum Arbeitsvertrag) an die Antragsteller*in. Eine Kopie ergeht an
die  Organisationseinheitsleiterin sowie an die/den direkte/n
Dienstvorgesetzte/n und den Betriebsrat.

5.8.Erfolgt eine Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe aus der
Grundstufe oder Regelstufe, gebiihrt das Entgelt der betragsméRig néchst
héheren Qualifikationsstufe in der neuen Verwendungsgruppe im Vergleich
zum bisher gewahrten kollektivvertraglichen Entgelt ab dem auf die
Umreihung folgenden Monatsersten (§ 53 Abs. 2 KV).
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