
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Biotechnologie, VIBT EQ-Extremophile Center kommt es, im Rahmen eines 
drittmittelfinanzierten Projekts, zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in 
ohne Doktorat 

(Kennzahl 46) 
 
Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab sofort befristet bis 31.01.2017 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.961,90 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Isolierung und Sequenzierung von RNA (total RNA, small RNA) aus Schwarzen Hefen 
(Transcriptomstudien) 

 Next Generation Sequencing 
 Kultivierung von Schwarzen Hefen bei unterschiedlichen Umweltbedingungen und in 

Hautmodellen/Zellkulturen 
 Enge Zusammenarbeit mit Proteomics- und Bioinformatikspezialist/inn/en 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Diplomstudium in Biotechnologie, Mykologie oder Molekularbiologie 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Erfahrung im Umgang / Kultivierung von Schwarzen Hefen erwünscht 
 Molekularbiologische Grundlagen (PCR, qPCR, DNA/RNA Techniken) 

 
 
Erscheinungstermin: 08.05.2014 
Bewerbungsfrist: 29.05.2014 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 46, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für Personal und Organisationsentwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


