Universitat fir Bodenkultur Wien

Ausschreibung der Stelle
einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fir

Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspolitik und Agrarpolitik

(Economics, Economic Policy and Agricultural Policy)

Am Institut fur Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung des Departments fir Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften der Universitat fur Bodenkultur Wien ist eine Professur fur ,Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspolitik und Agrarpolitik” (Economics, Economic Policy and Agricultural Policy) zu
besetzen.

Die Stelle wird geméaf 8§98 UG in Form eines zeitlich unbefristeten vertraglichen Dienstverhaltnis-
ses voraussichtlich am 1. Oktober 2014 besetzt.

ARBEITSGEBIETE

Das erwiinschte Lehr- und Forschungsprofil wird durch die Bezeichnung der ausgeschriebenen

Professur abgegrenzt. Von den Bewerberinnen werden folgende Forschungsaktivitaten erwartet:

e Okonomische Analysen mit Bezug zur Agrar- und Erndhrungswirtschaft, welche sowohl die
wirtschaftspolitischen als auch die nationalen und internationalen Wirkungszusammenhéange
berlcksichtigen.

e Ausgewiesene Kompetenz im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung, mit einem
Schwerpunkt im Bereich 6konometrischer Analysen.

¢ Dialog mit au3eruniversitaren Stakeholdern und Engagement im Bereich der wissenschatftli-
chen Politikberatung.

In der Lehre an der Universitat fur Bodenkultur Wien sind

¢ in den Bachelorstudien einfiihrende Inhalte im Bereich der Volkswirtschaftslehre (Mikro6kono-
mie und Makrodkonomie),

¢ in den aufbauenden Studienprogrammen (Master- und Doktoratsstudien) ausgewahlte
okonomische Teildisziplinen (Agrar- und Ernahrungspolitik, Managerial Economics, Food Eco-
nomics, Preistheorie und -analyse, Handelstheorie und -politik, Okonometrie),

in deutscher und englischer Sprache — auch im Rahmen interdisziplindrer Kooperationen mit

Natur- und Ingenieurwissenschaften — zu vertreten.

ANFORDERUNGSPROFIL

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulbildung,

e Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Beféahigung fir einen
der Bezeichnung der Professur entsprechenden Bereich der Okonomie,

e nationale und internationale Publikationen in renommierten wissenschaftlichen Fachzeitschrif-
ten in den Arbeitsgebieten der Professur,

e Akquisition und Leitung von nationalen und internationalen Forschungsprojekten,

e Didaktische Fahigkeiten und Kompetenzen in der Lehre — auch in der Anleitung und Betreuung
des wissenschaftlichen Nachwuchses — in deutscher und englischer Sprache,

¢ verantwortliche Mitwirkung bei nationalen und internationalen Kooperationen in Lehre und
Forschung,

¢ Management- und Fiuhrungserfahrung sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit,

e Befahigung zum interdisziplindren Dialog mit naturwissenschaftlichen, technischen, rechts- und
sozialwissenschaftlichen Disziplinen.



Bitte richten Sie lhre Bewerbung in 6-facher Ausfertigung bis spéatestens 5. September 2013
(Datum des Poststempels) an den Rektor der Universitéat fir Bodenkultur Wien, Peter-Jordan-
StrafBe 70, 1190 Wien. Da eine internationale Begutachtung erfolgt, erwarten wir Ihre Bewerbung
in englischer Sprache.

Folgende Unterlagen schlieRen Sie bitte Ihrer Bewerbung bei:

e Lebenslauf mit ausfuihrlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstatigkeiten.

e Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vortrage (national / international) und
Projekte (Leitung bzw. Koordination / Mitwirkung).

e Kopien von 5 Publikationen neueren Datums, die von lhnen als besonders wichtig erachtet
werden.

e Nachweis von Lehrevaluierungsergebnissen fir mehrere Lehrveranstaltungen und Semester.

e Grobkonzept zur Forschung und Lehre an der Universitat fir Bodenkultur Wien und Darstel-
lung von geplanten fachlichen Schwerpunkten (max. 10 Seiten A4) mit Bezug zum For-
schungs- und Lehrportfolio des Instituts und Departments.

e Kurze Begrindung, warum Sie der Ansicht sind, fur diese Stelle besonders geeignet zu sein
(max. 1 Seite A4).

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass im Rahmen des Auswahlver-
fahrens eine Personalberatung hinzugezogen werden kann.

Die Universitat fur Bodenkultur Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in ihrem Perso-
nalstand an und ladt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur
Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Das Arbeitsverhaltnis ist in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehme-
rinnen der Universitaten eingereiht. Eine Uberzahlung des kollektivvertraglichen monatlichen
Mindestentgelts (4.601,20 Euro 14x jahrlich) ist vorgesehen.

Weitere Informationen zu dieser Ausschreibung sowie iber die BOKU bzw. das Department fir
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften kbnnen dem Web entnommen werden:
www.boku.ac.at/professuren-ausschreibungen.html

www.wiso.boku.ac.at/sowire.html

Der Rektor
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. Dr.h.c.mult. Martin H. Gerzabek
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