
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 
Am Department für Bautechnik und Naturgefahren, Institut für Ingenieurbiologie und Landschaftsbau 

kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Techniker/in 
Ersatzkraft 
(Kennzahl 62) 

 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2013 bis 31.08.2015 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIa 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 912,90 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Ankauf und Wartung von Labor- und Messgeräten sowie Geräten im Versuchsgarten Essling 
 Ankauf und Wartung von audiovisuellen Medien 
 Betreuung von 2 Labors 
 Betreuung von Diplomand/inn/en bei Laborarbeiten 
 Betreuung des Inventars des Institutes inkl. jährlicher Inventur 
 Übernahme der Funktion des Brandschutzwartes/der Brandschutzwartin und des/der 

Ersthelfer/in 
 Mithilfe bei der Verwaltung der Institutsbibliothek 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Abschluss einer höheren technischen Lehranstalt (HTL) mit Schwerpunkt Messtechnik 
und/oder Elektrotechnik 

 IT-Kenntnisse 
 Führerschein 
 Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Verhandlungsgeschick 
 Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Selbständigkeit 

 
Erscheinungstermin: 05.07.2013 
Bewerbungsfrist: 26.07.2013 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 62, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 

 


