arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

I ) Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir IKU
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fir Nachhaltige Agrarsysteme, Institut fir Landtechnik kommt es zur Besetzung einer
Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 05)

Beschaftigungsausmali: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: befristet vorerst auf 5 Jahre

Dienstort: UFT Tulln

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.381,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@« Projektmanagement und Akquirierung von nationalen und internationalen
Forschungsprojekten

Mitbetreuung von wissenschaftlichen Arbeiten

Leitung des chemischen und Anaerob-Labors des Instituts fir Landtechnik

Planung und Betreuung von Feldversuchen und Literaturstudien

Auswirkungen von Betriebssystemen und Bewirtschaftungsformen auf den Klimawandel
Publizieren von Versuchsergebnissen

Lehrveranstaltungen

Mitwirkung an der Selbstorganisation der Arbeitsgruppe

Mitwirkung an Veranstaltungen des ILT

LR R T s I

Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes Studium in Agrarwissenschaften

Abgeschlossenes Doktorat

Kenntnisse in pflanzenbaulicher Produktionstechnik und im Feldversuchswesen
Erfahrung in Methodenentwicklung und Leitung eines Labors

Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Excel und Access und Statistikprogramme
Deutsche und englische Sprache in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil
Selbststandigkeit, Teamféhigkeit, Kritikfahigkeit, Zuverlassigkeit

L T T T s

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ PKW Fuhrerschein y

¢ Gutes Verstandnis fir verfahrenstechnische Frag
Agrarékonomie ”

@ Kenntnisse spektroskopischer Methoden ktroskopie)

@ Kenntnisse in Produktionssystemen de ng

¢ Diel/der Kandidat/in soll Kontakte rechenden natio
Forschungsnetzwerk aufweise r?‘l o L

Projektmanagementkenn :

llungen, Thermodynamik und

Erscheinungst_ermin: 18.01.201:
Bewerbungsfris 08.02.20
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 05, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafe 70; Email: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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