
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Centre for Development Research kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes 
zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in ohne Doktorat 
(Kennzahl 110) 

 
Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.02.2013 – 30.01.2014 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.899,-- (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

Assistenz der CDR-Leitung in Wissensmanagement und -transfer zum Themenbereich Multi-
Stakeholder-Prozesse, Innovation und kleinbäuerliche Landwirtschaft in Entwicklungsländern (mit 
Schwerpunkt Marktintegration): 

 Dokumentation von wissenschaftlichen Erkenntnisse zum Themenbereich innerhalb der 
BOKU Wien und dem CDR Netzwerk 

 Recherche in wissenschaftlichen Literaturdatenbanken, dem Internet und Fachbibliotheken 
 Vorbereitung und Durchführung von fragebogenbasierten Erhebungen und 

Expert/inn/engesprächen 
 Inhaltliche und organisatorische Assistenz in Konsolidierung, Zusammenführung, 

Wissenszirkulation 
 Erstellen von Briefing Notes, Verfassen von wissenschaftlichen Texten, Beratungsunterlagen, 

Beantwortung von inhaltlichen Anfragen des Projektauftraggebers 
 Inhaltliche und logistische Vorbereitung und Organisation von Meetings, Workshops, 

Vorträgen 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Diplomstudium in Natur-, Sozial-, Wirtschaftswissenschaften bzw. 
gleichwertige Ausbildung 

 Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Berufserfahrung im Bereich Entwicklungsforschung, Entwicklungszusammenarbeit 
 Strukturiertes und eigenständiges Arbeiten 
 Fähigkeit zum Verfassen von wissenschaftlichen Texten in deutscher und englischer 

Fachsprache 
 Analytische Kompetenz, schnelle Auffassungsgabe komplexer Sachverhalte, Fähigkeit zur 

Synthese/Zusammenführung von Inhalten 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Grundkenntnisse der empirischen Sozialforschung 
 Grundsätzliche Reisebereitschaft 
 Gute Kenntnisse in MS Office 
 Teamfähigkeit 

 
 
Erscheinungstermin: 12.12.2012 
Bewerbungsfrist: 02.01.2013 
 



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 110, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


