arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

I Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir IK“
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wasser, Atmosphare, Umwelt, Institut fir Hydraulik und landeskulturelle
Wasserwirtschaft kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 107)

Beschaftigungsausmalil: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: 15.02.2013 — 14.02.2019

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.381,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

¢ Mitarbeit bei Forschungs- und Lehraktivitaten des Instituts

¢ Einwerbung und Leitung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten im Bereich der
bodenphysikalischen Grundlagenforschung (Wasser-, Stoff- und Gashaushalt von Béden)

¢ Prasentation und Publikation von Forschungsergebnissen

@ Anleitung und Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses (Masterarbeiten,
Dissertationen)

¢ Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Studium der Kulturtechnik / Agrarwissenschaften / Geowissenschaften oder
eines anderen geeigneten Studiums mit bodenphysikalischem Schwerpunkt sowie ein
einschlagiges Doktorat

¢ Erfahrung in der Prasentation und Publikation von Forschungsergebnissen

@ Kenntnisse in der Durchfiihrung experimenteller Forschungsarbeiten und der Anwendung
numerischer Modelle (z.B. Hydrus) im Bereich der Bodenphysik

@ Solide EDV- und Statistikkenntnisse (Geostatistik) sowie sichere Beherrschung der englischen
Sprache in Wort und Schrift

@ Zuverlassiges und selbsténdiges Arbeiten

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Erfahrung im Lehr- und Ubungsbetrieb im Fachbereich Bodenphysik
Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln

Erste Erfahrungen in der akademischen Selbstverwaltung
Einbringung von internationalen Kontakten (personli

o 0 o o

Netzwerk)

Erscheinungstermin: 05.12.2012
Bewerbungsfrist: 26.12.2012
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 107, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafe 70; Email: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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