
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Marketing und Innovation 
kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 100) 
 
Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.02.2013 – 31.01.2017 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.899,-- (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Erstellung einer facheinschlägigen sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Dissertation im 
Fachgebiet (Agrar-)Marketing mit Schwerpunkt Neuproduktenentwicklung und –planung bzw. 
Innovationsmanagement (Chain Management, Cradle-to-Cradle Design und Crowdsourcing 
im Rahmen der Neuproduktplanung) an der Universität für Bodenkultur Wien 

 Mitarbeit in Forschungsprojekten des Instituts mit Bezug zur Dissertation 
 Mitarbeit im Masterseminar, im Privatissimum Agrar- und Ernährungswirtschaft bzw. in der 

Lehrveranstaltung Agrarmärkte-Fallstudien 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Studium in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. Agrar- und 
Ernährungswirtschaft mit Schwerpunkt BWL und/oder Marketing 

 Fachliche Kompetenzen: 
o Universitäts-/FH-Abschluss 
o IT-Kenntnisse 
o Ferialpraxiserfahrung 

 Methodenkompetenzen: 
o Entscheidungsunterstützende Verfahren im Marketing 
o Grundkenntnisse in Neuproduktplanung 
o Präsentation, Moderation, Projektmanagement 

 Sozialkompetenzen: 
o Teamfähigkeit 
o Konfliktfähigkeit 

 Persönliche Kompetenzen: 
o Neugier, Kreativität und Hartnäckigkeit 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Computerunterstütze Datenauswertung mit SPSS 
 Englische Fachsprache 

 
Erscheinungstermin: 14.11.2012 
Bewerbungsfrist: 05.12.2012 
 

 



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 100, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


