
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 
Am Department für Bautechnik und Naturgefahren, Institut für Ingenieurbiologie und Landschaftsbau 

kommt es im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat 
für ein Forschungsprojekt 

(Kennzahl 51) 
 
Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2012 bis 01.09.2014 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.899,-- (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Wissenschaftliche Mitarbeit an einem Forschungsprojekt der historischen Bauforschung zum 
Thema Holzbauwerke und Kleinarchitekturen in historischen Gartenanlagen und 
Kulturlandschaften 

 Erfassung, Dokumentation und Zustandsbeurteilung der Bauwerke 
 Quellenforschung, ExpertInnengespräche und Beurteilung des denkmalpflegerischen Wertes 
 Erstellung von Forschungsberichten und Beiträgen für Tagungen und Publikationen 
 Organisatorische und administrative Projektabwicklung 

 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Studium in Bauingenieurwesen / Architektur / Baudenkmalpflege / 
Landschaftsarchitektur und Landschaftsbau mit Vertiefung Holzbau bzw. vergleichbare 

 Kenntnisse der historischen Bauforschung und Methoden der Bauwerkserfassung 
 Kenntnisse des Holzbaus 
 Erfahrung mit Projektabläufen und Projektkonzeptionen 
 Erfahrung mit Projektabläufen und Projektkonzeptionen 
 Grundverständnis zur Gartenkunst 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Kommunikative Fähigkeiten und Freude am Arbeiten im Team 
 Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Fairness 
 Erfahrung mit Projektabläufen und Projektkonzeptionen 
 Organisationstalent 
 Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 

 
Erscheinungstermin: 13.06.2012 
Bewerbungsfrist: 04.07.2012 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 

 



 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 51, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


