
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 
Am Department für Angewandte Genetik und Zellbiologie, Arbeitsgruppe Mikrobielle Genetik – Fungal 

Genomics Unit, kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Angestellte/r Techniker/in 
(Kennzahl 35) 

 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ehebaldigst 
 
Dienstort: 3430 Tulln a.d. Donau 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIa 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 897,90 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Nährmedienzubereitung und -verarbeitung bzw. Kultivierung von Mikroorganismen 
 Entsorgung von biologischem Material 
 Vorbereitung steriler Glaswaren 
 Herstellung von Pufferlösungen 
 Betreuung der Stammsammlung 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Ausbildung in den Fächern Mikrobiologie, Genetik und Molekularbiologie 
 Abschluss einer einschlägigen Ausbildung (z.B. Mikrobiologie, Genetik, Biotechnologie mit 

Matura bzw. Fachhochschulabschluss) oder eine entsprechend gleichwertige Ausbildung, die 
gewährleistet, dass fundierte Kenntnisse in mikrobiologischen und molekularbiologischen 
Arbeitstechniken einschließlich der dazu notwendigen theoretischen Kenntnissen gegeben 
sind 

 Erfahrung mit mikrobiologischen, molekularbiologischen und sterilen Arbeiten mit Hefen und 
Pilzen ist wünschenswert 

 Eignung zu selbstständiger Laborarbeit und Selbstorganisation sowie Bereitschaft zur 
Mitarbeit in der Labororganisation (Bestellwesen Reagentien und Geräte, Betreuung von 
Stammsammlungen, usw…) 

 Berufserfahrung sowie Sprachkenntnisse in Englisch sind von Vorteil 
 
Erscheinungstermin: 30.03.2012 
Bewerbungsfrist: 20.04.2012 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 35, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 

Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 
 
 
 
 


