Revisionsordnung

Mitteilungsblatt 9. Stiick, Studienjahr 2011/12, 29.02.2012

Allgemeines:

Organisation:

Die Interne Revision wird durch Verlautbarung im Mitteilungsblatt der BOKU im
Rahmen der Rechtsabteilung eingerichtet

Anderungen dieser Revisionsordnung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit eines Beschlusses
des Rektorats und der Verlautbarung im Mitteilungsblatt der BOKU.

Die interne Revision berichtet dem Vizerektor fir strategische Entwicklung in Form
von Feststellungen und Empfehlungen in rechtlicher Hinsicht.

Die interne Revision hat keine Weisungsbefugnis. Entscheidungen auf Grund der von
ihr getroffenen Feststellungen bleiben dem Rektorat vorbehalten.

Aufgabenbereich:

Tétigkeitsfeld:

Vertraulichkeit:

Die Zustandigkeit und das Aufgabengebiet der internen Revision beziehen sich auf den
gesamten Universitatsbereich.

Die Festlegung der Prifung(sfelder) erfolgt durch das Rektorat in halbjahriger Planung
bzw. ad hoc.

Die interne Revision prift die Ordnungsmalfiigkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit. Neben der Prifung der thematisierten Ordnungsméafigkeit werden
mittels Prifung von Geschéaftsprozessen, -programmen und -projekten auch die
Umsetzung und Effizienz strategischer Initiativen hinterfragt.

Insbesondere erfolgt die Uberpriifung auf GesetzméaRigkeit im Hinblick auf
Rechtsvorschriften, Verordnungen und interne Richtlinien, soweit keine andere
Zustandigkeit gegeben ist (z.B. Ombudsstelle zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis);

Weiters gehdren zum Tatigkeitsbereich die Beratung und Begutachtung interner
Richtlinien.

jede/r mit Aufgaben der internen Revision befasste Mitarbeiter/in der BOKU ist -
abgesehen von der Berichtspflicht an das Rektorat - zur Verschwiegenheit verpflichtet
und bestatigt dies durch die Abgabe einer schriftlichen Vertraulichkeitserklarung

Informationsrecht:

Die interne Revision wird durch schriftliche (Spezial)Vollmacht im Rahmen der
Richtlinie zu 8§ 28 UG bevollmachtigt.

Die interne Revision hat das uneingeschrankte Recht, Informationen fur Prifzwecke
einzuholen. Sie kann im Rahmen ihrer Aufgaben samtliche Unterlagen einsehen und
verlangen, dass ihr alle fir ihre Aufgaben erforderlichen Auskiinfte unverziiglich erteilt
werden sowie Einrichtungen und sonstige Gegensténde zuganglich sind. Dariiber
hinaus sind alle Mitarbeiter/innen der BOKU verpflichtet, diese Auskinfte und
Informationen auch ohne vorherige Riicksprache mit dem/der zustandigen Leiter/in
der Organisationseinheit zu erteilen.

Die interne Revision muss Uber alle wesentlichen Vorgange und Projekte, die nicht in
den wissenschaftlichen Bereich fallen, informiert werden.

Durchfiihrung der Prifung:
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Die Tétigkeit der internen Revision erfolgt im Rahmen der gegebenen Richtlinien und
Weisungen.

Der konkrete Priifungsauftrag wird durch den VR fiir strategische Entwicklung mit klar
definiertem schriftlichen Auftrag erteilt.

Die Kontaktaufnahme mit der zu prufenden Stelle erfolgt durch die interne Revision an
Hand des Auftrages und der Vollmacht. Die vorgesehene Priifung wird in
angemessener Zeit vor Beginn der Prufung angekindigt, es sei denn, dass der
Prufungszweck dadurch geféhrdet wird.

Uber die von der internen Revision getroffenen Feststellungen findet vor Abfassung
eines Prifberichtes eine Vorbesprechung mit der gepriften Stelle statt.

Die interne Revision erstellt unter Beriicksichtigung der Vorbesprechung einen
konkreten Priifbericht betreffend die rechtlichen Aspekte des Priifungsfalles. Die
interne Revision ist dafiir verantwortlich, dass wesentliche Méngel und Fehler in den
Prifbericht aufgenommen werden.

Die Ergebnisse der Priifung werden dem VR strategische Planung vorgelegt.

Die wesentlichen aus den Prufungen ermittelten Daten missen in diesem Bericht
angefuhrt sein und im Falle von Vorschlagen missen diese unter Anfihrung von
Fakten begrindet werden.

Allenfalls erfolgt eine Schlussbesprechung der gepriften Stelle unter Beiziehung der
internen Revision mit dem VR filr strategische Planung. Das Ergebnis dieser
Schlussbesprechung ist schriftlich festzuhalten.

Evaluierung:  Die interne Revision erstellt jeweils zum 31.12. jeden Jahres einen
zusammenfassenden Bericht Gber die Prifungsfalle und die Ergebnisse der
Prifungen, der dem VR fir strategische Entwicklung vorzulegen ist.

Die Tatigkeit der internen Revision wird durch das Rektorat jahrlich an Hand dieses
Berichts evaluiert
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