Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten fir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fir Wald-, Umwelt- und
Ressourcenpolitik kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb

Ersatzkraft
(Kennzahl 94)

Beschaftigungsausmali: 15 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.09.2011 bis 31.08.2012

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Aufgaben

& Beitrag zur bzw. Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen des Instituts
@ Mitarbeit an Forschungsantragen, Recherchen, ggf. Mitarbeit an Publikationen

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium entweder in
o Politikwissenschatft, oder
0 in einem der Fachbereiche Umwelt-, Ressourcen oder Waldwissenschaften mit
politikwissenschatftlicher Orientierung (z.B. durch Spezialisierung im Rahmen des
Studiums die Magisterarbeit udgl.) oder
0 ein sozialwissenschaftliches Studium mit einer politikwissenschaftlichen und
inhaltlichen Orientierung geman Pkt. 2
o0 Bewerber/innen ohne politikwissenschaftlichen Abschluss missen Erfahrung und
Qualifikation in der Bearbeitung politikwissenschaftlicher Fragestellungen
nachweisen.
¢ Deutsch und Englisch in Wort und Schrift auf dem Niveau, das fir die Literaturrecherchen und
die Mitarbeit an Projektantrégen sowie fir die Kommunikation mit Partner/inneninstituten im
Ausland notwendig ist.

Weitere erwiinschte Qualifikationen

¢ QOrganisationsfahigkeit und Erfahrung aus der Arbeit an Forschungsprojektantragen bzw. in
Projekten

¢ Bereitschaft an Lehrveranstaltungen mit zu wirken ;

¢ Kenntnisse in gangigen Text- und Datenverarbeitungsprogrammen

©  Teamfahigkeit (Zusammenarbeit im Institut und mit. ektpartner/innen)

Erscheinungstermin: 21.07.2011
Bewerbungsfrist: 11.08.2011
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber lhre elektronische Bewerbung an die Personalabteilung der Universitat fur
Bodenkultur Wien, Kennzahl 94, 1190 Wien, Peter Jordanstral3e 70;

Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at (und in Kopie an karl.hogl@boku.ac.at);

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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