Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir arbeiten fir eine | KU
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen.

Im Zentrum fir Lehre, BOKU e-Learning Centre kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Mitarbeiter/in
(Kennzahl 05)

Beschaftigungsausmali: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort - unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa

Aufgaben

@ Beratung der Lehrenden in den Bereichen e-Learning und Blended Learning, v.a. im einsatz
der Lernplattform BOKU learn (Moodle)

@ Konzeption und Abhaltung von e-Learning Schulungen fur Lehrende, Erstellung und

regelméaRige Aktualisierung der Kurs- und Lehrunterlagen

Qualitatssicherung und Evaluation von e-Learning

Testen und Bewerten der Funktionen der Lernplattform BOKU learn (Moodle)

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der BOKU e-Learning Strategie

Vernetzung und Vertretung des BOKU e-Learning Centres inner- und auf3erhalb der BOKU

Unterstutzung des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personals bei der Stellung

von Projektantragen und der Projektabwicklung im Bereich e-Learning und Blended Learning
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Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Mehrjahrige Erfahrung mit der Lernplattform Moodle und technisches Verstandnis
Erfahrung mit und Kenntnisse der Hochschuldidaktik sowie e-Learning-Didaktik
Kenntnisse des Bologna-Prozesses

Ausgezeichnete Kommunikationsfertigkeiten in der deutschen und englischen Sprache in
Wort und Schrift

Grundlegendes Verstandnis von Programmierung

Kenntnisse von Office-Anwendungen, Bild-, Ton- und Videobearbeitung

Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit, Eigeninitiative

Bereitschaft und Interesse sich fortzubilden
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Weitere erwiinschte Qualifikationen
@ Kenntnisse der BOKU internen Strukturen von Vorteil

Erscheinungstermin: 19.01.2011
Bewerbungsfrist: 09.02.2011

Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die g geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofel ht in der Person eines Mitbewerber
liegende Grinde Uberwiegen. '

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an di abteilung, Kennza
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordan : kerstin.buch lle '@k
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihrer -_

Die Bewerberinnen und Bewerber haben kein spruch auf Ak
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskoste aus Anlass de
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