Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten fir o
eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen 181! {1}
Lebensgrundlagen. '

Kennzahl: 80

Am Department fur Ang. Pflanzenwissenschaften und -
biotechnologie, Institut fir Garten-, Obst- und Weinbau wird eine
Stelle als wiss. Mitarbeiter/in mit oder ohne Doktorat,
Karenzvertretung im Forschungs- und Lehrbetrieb besetzt.

Beschéaftigungsausmald: Vollbeschaftigung
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.12.2010 bis 30.09.2011

Aufgaben

Wissenschaftliches Projektmanagement im Bereich der Projekte ,Physiologischer
Fingerprint bei Reben*

Mitarbeit in der Drittmittelaquise

Mit- und Betreuung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Studiums WOWSs und
Int. Horticulture Sciences. Mitbetreuung von Studierenden (PhD, Ms., Bcc. Level)
Mitarbeit in nationalen und internationalen Forschungsprojekten

Mitwirkung in der Organisation und Administration des Departments

Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes Studium in Agrarwissenschaft, Agrarbiologie, Biologie oder
verwandtes Studium

Weitere erwlnschte Qualifikationen

Engagement, Team-orientiertes interaktives und eigenverantwortliches Arbeiten
Erfahrung in der Durchfihrung von Feldversuchen, auf der Methodik Frucht- und
Stressphysiologie bei Reben

Erfahrungen in der Leitung von Lehrveranstaltungen, Mit- und Betreuung von
Studierenden

Erfahrung in der Beantragung und Administration von Drittmitteln

Sehr gute englische Sprachkenntnisse

Erscheinungstermin: 15.09.2010
Bewerbungsfrist: 06.10.2010

Die BOKU strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grunde lUberwiegen.

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 80, der Universitat
fur Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafle 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA



