Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten fir ;I}:{',.

eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen |§
Lebensgrundlagen.

Kennzahl: 61

Am Department fur Nachhaltige Agrarsysteme, Institut fur
Okologischen Landbau wird eine Stelle als wissenschaftliche/r

Mitarbeiter/in ohne Doktorat im Forschungs- und Lehrbetrieb besetzt.

Beschéftigungsausmall: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.09.2010 bis 31.08.2014

Aufgaben

Weiterentwicklung und Vertiefung theoretischer und empirischer Untersuchungen zu
den Entwicklungsdynamiken in der Okologischen Landwirtschaft im Kontext zu
gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen

Erstellen von Projektantragen und Publizieren wiss. Erkenntnisse im Themenbereich
Ausbau des internationalen Netzwerkes im Themenbereich

Mitbetreuung von Bakkalaureats- und Diplomarbeiten

Betreuung von Lehrveranstaltungen

Mitwirkung an der Selbstorganisation und an Veranstaltungen der Arbeitsgruppe des
Institutes und des Departments

Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes Studium in Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften,
Sozialwissenschaften oder verwandte Studiengdnge

Nachgewiesene fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in Theorien der
Sozialwissenschaften

Nachgewiesene fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der qualitativen
Sozialforschung — Interviewdesign, Durchfuhrung, Auswertung qualitativer Interviews
Fundierte Kenntnisse im Themenfeld der Nachhaltigkeit

Abfassen wissenschatftlicher Publikationen, Kenntnis einschlagiger Journals und der
Scientific community

Sehr gute Kenntnisse in deutscher und englischer Sprache in Wort und Schrift
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit

Kenntnisse im Umgang mit Software, Prasentationstechniken

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Kenntnisse in der Land- und Forstwirtschaft, im besonderen der Okologischen
Landwirtschaft
Publikationen im sozialwissenschaftlichen Bereich

Erscheinungstermin: 29.07.2010
Bewerbungsfrist: 19.08.2010

Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.



Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 61, der Universitat
fur Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf3e 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA



