
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für  
eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 Kennzahl: 59 
 

In der Abteilung Forschungsservice wird eine Stelle als 
Forschungsreferent/in, Ersatzkraft besetzt. 
 
Beschäftigungsausmaß: bis zu 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2010 bis 30.11.2012 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIb 
 
Wir suchen eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in für das Forschungsinformationssystem FIS. 
Geboten wird eine abwechslungsreiche, spannende und herausfordernde Tätigkeit im 
Bereich der Forschungsinformation, die immer neue Anforderungen (z.B. elektronische 
Projektmeldung, Controlling) mit sich bringt. 
 
Tätigkeitsbereich und Aufgaben 

 Laufende, eigenverantwortliche Qualitätssicherung und Aufbau einer Online-
Dokumentation im FIS 

 Unterstützung beim universitären Berichtswesen 
 Beratung und Unterstützung der BOKU Forscher/innen sowie von Controlling / 

Drittmittelservice hinsichtlich FIS 
 Mitarbeit bei der Programmierung von Abfragen bzw. der Dokumentation des 

Programmcodes in der FIS 
 Selbstständige Organisation und Durchführung von Weiterbildungsveranstaltungen 

zum FIS 
 
Erforderliche Qualifikationen 

 Abgeschlossenes Studium erwünscht bzw. Matura mit Spezialkenntnissen in 
Informatik/IT, insbesondere Softwareentwicklung 

 SQL-Kenntnisse (Oracle) erwünscht 
 Professionelles Englisch, hervorragende Kenntnisse von MS Office 

 
Persönliche Anforderungen 

 Fähigkeit in einem kleinen Team zu arbeiten 
 Eigenverantwortlicher und kooperativer Arbeitsstil 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit sowie didaktische Kompetenz 

erwünscht 
 Gute organisatorische Fähigkeit, konzeptionelles Denken sowie hohe 

Lernbereitschaft erforderlich 
 
Allgemeine Informationen 

Informationen zum Forschungsservice: http://www.boku.ac.at/research.html 
 
Link zum Forschungsinformationssystem (FIS): 
https://forschung.boku.ac.at/fis/suchen.startseite?sprache_in=de  
 
 
Erscheinungstermin:  27.07.2010 
Bewerbungsfrist:  17.08.2010 
 
 



Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 59, der Universität 
für Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; 
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


