Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten far o
eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natirlichen 181! {1}
Lebensgrundlagen. /

Kennzahl: 9

Am Department fir Nachhaltige Agrarsysteme, Institut fur
Okologischer Landbau, Arbeitsgruppe Bodenfruchtbarkeit und
Anbausysteme wird eine Stelle als wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in mit oder ohne Doktorat im Forschungs- und
Lehrbetrieb besetzt.

Beschéftigungsausmald: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ehebaldigst bis 15.06.2011

Aufgaben

Betreuung von Feldversuchen und Literaturstudien zur Umstellung auf Biologischen
Landbau, Trockenstress, Wasserhaushalt, Mykorrhiza, Biologischer
Stickstofffixierung von Futterleguminosen, Erhaltung der Biodiversitat in der
landwirtschaftlichen genutzten Flache, Energiepflanzenproduktion

Auswirkungen von Betriebssystemen und Bewirtschaftungsformen auf den
Klimawandel

Publizieren von Versuchsergebnissen, Erstellen von Projektantragen
Lehrveranstaltungen zu pflanzenbaulichen Produktionssystemen im Okologischen
Landbau im Umfang von insgesamt 2 SWS pro Jahr

Mitwirkung an der Selbstorganisation der Arbeitsgruppe

Mitwirkung an Veranstaltungen des IfOL

Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes Studium in Agrarwissenschaften mit Schwerpunkt
Pflanzenproduktion, Agrarbiologie oder verwandten Studiengangen

Kenntnisse in pflanzenbaulicher Produktionstechnik und im Feldversuchswesen
Landwirtschaftliches Basiswissen, im besonderen im Bereich der Okologischen
Landwirtschaft

Deutsche und Englische Sprache in Wort und Schrift

Teamfahigkeit

Weitere erwiinschte Qualifikationen

PKW Fihrerschein

Doktorat

Kenntnisse in Bodenkunde und Bodenmikrobiologie

Der/die Kandidat/in soll Kontakte zu dem entsprechenden nationalen und
internationalen Forschungsnetzwerk aufweisen kénnen
Projektmanagementkenntnisse

Erscheinungstermin: 01.02.2010
Bewerbungsfrist: 22.02.2010

Die BOKU strebt eine Erhdéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der



bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grinde tberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 9, der Universitat
fir Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrafle 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fir strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA



