
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 
Am Department für Integrative Biologie und Biodiversitätsforschung, 
Institut für Botanik wird im Rahmen eines Drittmittelprojektes ein/e 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat im 
Forschungsbetrieb aufgenommen. 
 
Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.02.2009 bis 30.12.2010 (Verlängerung um ein 
weiteres Jahr möglich) 
 
Aufgaben: 

• Verfassen einer Dissertation zum Thema (Rahmentitel!): Entwicklung von 
Managementstrategien gegen die allergene, invasive Pflanze Ambrosia 
artemisiifolia (Ragweed)  
Die wissenschaftlichen Arbeiten finden am Department für Integrative Biologie und 
Biodiversitätsforschung der Universität für Bodenkultur in Wien sowie auf 
Versuchsflächen in Österreich statt. 

  
• Zu Ihren weiteren Aufgaben zählen  

o Vorbereitung, Einrichtung, Betreuung und Auswertung von Versuchen zur 
Eindämmung von Ragweed auf verschiedenen Versuchsflächen in mehreren 
Bundesländern, tlw. gemeinsam mit anderen Projektpartnern (AGES, UBA). 

o die Koordinierung der Abwicklung des Projekts RAGWEED2 
(Projektassistenz) 

o die Teilnahme an Koordinationstreffen und Expert/inn/entagungen (im In- und 
Ausland) und die Dokumentation der Ergebnisse (Berichtslegung für die 
Förderstellen) 

o die Betreuung von Sub-Projekten 
 
Aufnahmeerfordernis: 

• Hochschulabschluss (Diplom-Ingenieur, Mag.) aus Agrarwissenschaften, 
Landschaftsplanung, Biologie, Ökologie oder einer verwandten Studienrichtung 

• Erfahrungen in wissenschaftlicher Arbeitsweise und Administration von Projekten 
• Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache (schriftlich und mündlich) 
• Bereitschaft in mehreren Bundesländern Versuchsflächen zu betreuen 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen: 

• Interesse an biologischen Fragestellungen 
• Führerschein B 
• Körperliche Fähigkeit zur Durchführung wissenschaftlicher Erhebungen im Gelände 
• Umgang mit dem MS-Office-Programmen, Statistik-Software (SPSS) und ARCGIS. 
• Selbstständige Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit, Fähigkeit zur Verfassung 

wissenschaftlicher und allgemeinverständlicher Texte, und Freude am Arbeiten im 
Team. 

 
Entlohnung: Nach den FWF-Personalkostensätzen 2008, incl. Spesenersatz für Reisen 
 
Erscheinungstermin:    23.12.2008 
Bewerbungsfrist:    13.01.2009 



 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen sind an die  
 

Universität für Bodenkultur  
Department für Integrative Biologie und Biodiversitätsforschung 
Institut für Botanik 
Gregor Mendel Strasse 33 
1180 Wien  
 
oder 
bevorzugt als 1 pdf-Schriftstück per E-Mail an:  petra.steinhauser@boku.ac.at  
 

zu richten. 
 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 
 
www.boku.ac.at 
 
Der Vizerektor: 
Dr. Lothar Matzenauer. 
 

mailto:petra.steinhauser@boku.ac.at

