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An der Montanuniversität Leoben ist die Stelle  
 

einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für 
 

Industrielogistik 
 
am gleichnamigen Lehrstuhl in Form eines privatrechtlichen, zeitlich unbefristeten 
Arbeitsverhältnisses zur Montanuniversität Leoben voraussichtlich ab 01.10.2008 zu besetzen. 
 
Das Arbeitsgebiet umfasst das Gesamtgebiet der industriellen Logistik mit dem Schwerpunkt der 
Produktionslogistik unter Einschluss der in Industrieunternehmen wahrzunehmenden 
Beschaffungs- und Distributionslogistik. Dabei sollen sowohl aus wissenschaftlich theoretischer, 
als auch aus praktischer Sicht alle die Planung und Steuerung der Material-, Waren- und 
Informationsflüsse relevanten Bereiche bearbeitet werden. 
 
Gesucht wird eine durch Ausbildung, wissenschaftliche Tätigkeit und berufliche Praxis 
qualifizierte Person mit einschlägiger Erfahrung in der Industrie oder einer industrienahen 
Tätigkeit, die das Fach in Forschung und Lehre vertritt. Vorausgesetzt werden internationale 
Erfahrung, die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit sowie Führungserfahrung. Die 
Stelleninhaberin / der Stelleninhaber soll die Weiterentwicklung der Studienrichtung 
„Industrielogistik“ und den Aufbau von Forschungsschwerpunkten in diesem Bereich maßgeblich 
vorantreiben. 
 
Anstellungserfordernisse sind: 
 
• eine der Verwendung entsprechende, mit Doktorat abgeschlossene, inländische oder 

gleichwertige ausländische Universitätsbildung, 
• hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach sowie die pädagogische und fachdidaktische Eignung (nachgewiesen durch eine 
einschlägige Habilitation oder eine habilitationsäquivalente Forschungsleistung), 

• facheinschlägige Projekterfahrung und Referenzen im Umfeld des beschriebenen 
Arbeitsgebietes. 

 
Die Montanuniversität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb  
ausdrücklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden diese 
bevorzugt. 
 
Interessentinnen und Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbungen unter Beilage der 
üblichen Unterlagen (Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen 
Werdeganges, Zeugnisse, Urkunden, Publikationsverzeichnis, Kopien der 5 wichtigsten 
Publikationen, Referenzen, Nachweis über die Lehrtätigkeit, Übersicht über die bisherigen 
Forschungs-, Projekt- und Industriearbeiten und der eingeworbenen Projektmittel) in 
schriftlicher und, sofern möglich, auch in elektronischer Form an den Rektor der 
Montanuniversität Leoben, Franz Josef Straße 18, 8700 Leoben zu senden. 
 
Die schriftlichen Bewerbungen müssen bis spätestens 18. April 2008 im Rektorat eingelangt 
sein. 
 
Auskünfte erteilt der Vorsitzende der Berufungskommission, O. Univ. Prof. Dr. Peter 
Kirschenhofer, peter.kirschenhofer@mu-leoben.at. 
 


