Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten fir eine
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut
fur Wald-. Umwelt- und Ressourcenpolitik wird ein/e
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit oder ohne Doktorat im
Forschungs- und Lehrbetrieb aufgenommen.

Beschéftigungsausmald: voll- oder halbbeschéftigt
Dauer des Dienstverhaltnisses ab 01.03.2008 fur vier Jahre (wissenschatftliche/r
Mitarbeiter/in) oder sechs Jahre (PostDoc)

Allgemeine Voraussetzungen
e Abgeschlossenes Studium (fur wissenschatftliche/r Mitarbeiterin ohne Dok., Vollzeit) bzw.
abgeschlossenes Doktorat (fiir Post Doc-Stelle, Teilzeit) entweder
o im Fach Politikwissenschaft oder
0 einem anderen politikwissenschaftlich orientierten Fach der Forschungsfelder
Umweltpolitik, Wasserpolitik, Klima- und Luftreinhaltepolitik, Waldpolitik,
Nachhaltigkeitspolitik oder Naturschutzpolitik
¢ Bewerberlnnen von au3erhalb der Politikwissenschaft missen Erfahrung und
Qualifikation in der Bearbeitung politikwissenschaftlicher Fragestellungen nachweisen.

Erwiinschte Qualifikationen

Organisationsfahigkeit und Erfahrung in Projektmanagement

Erfahrung in der Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Féahigkeit und Bereitschaft zu interdisziplindrem Dialog und Kooperation
Didaktische Fahigkeiten und Erfahrung in Lehrtatigkeit (Post Doc)

Bereitschaft und Féhigkeit, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache zu halten
EDV-Kenntnisse in gangigen Text- und Datenverarbeitungsprogrammen; allenfalls
Kenntnisse in Webdesign

Aufgabenbereich

e Unterstltzung bei der Konzeption und Organisation der BOKU ,Plattform Nachhaltigkeit"

e Durchfuihrung von Forschungsprojekten, selbstandig wie in Kooperation mit Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen des Instituts

e Pflege und Aufbau von Kontakten zu nationalen und internationalen
Kooperationspartnerinnen

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von wissenschatftlichen
Abschlussarbeiten

e Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung

Erscheinungstermin:  10.12.2007
Bewerbungsfrist:  20.01.2008



Die BOKU strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grunde lGberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, kurzem Motivationsschreiben und
einschlagigen Unterlagen und Dokumenten; vorzugsweise in elektronischer Form) an die
Personalabteilung, Kennzahl 61, der Universitat fir Bodenkultur, 1190 Wien, Peter
JordanstralRe 70; Email: kerstin.buchmueller(at)boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt
anfuhren!

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Der Vizerektor:
Dr. Lothar Matzenauer e.h.



