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2. Hauptverantwortungsbereiche:
Die Européische Kommission organisiert ein Auswahlverfahren, um eine Stelle beim Institut

fiir technologische Zukunftsforschung (IPTS) in der Generaldirektion fiir die Gemeinsame
Forschungsstelle (DG-GFS) zu besetzen. Das Referat Wissensbasiertes Wachstum der GFS-
IPTS erarbeitet wissenschaftlich basierte Strategien um europdische Politiken im Bereich der
Wissensgesellschaft zu unterstiitzen. Das Referat stellt hierzu Referenzplattformen fir die
Beobachtung und Analyse in den Bereichen F&E, Innovation und Humanressourcen zur
Verfligung. Auf Basis der erhobenen Information werden Analysen und Empfehlungen fir
die nationale und europdische F&E Politik erarbeitet.

Der nationalen Experte soll zu den oben beschrieben Aufgaben des Referates im
Zusammenhang mit der Entwicklung und Nutzung der Internet basierten ERAWATCH
Informationsplattform zu F&E Systemen und Politiken in der EU beitragen. ERAWATCH
Nutzer sind europdische und nationale Entscheidungstréger in der F&E Politik. Seit seiner
Verdffentlichung im Januar 2007 wird ERAWATCH von einer steigenden Anzahl von
Nutzern verwendet. Viele Nutzer haben bereits ihre Anerkennung fir diese neue
Dienstleistung zum Ausdruck gebracht, welche kiinftig mehr in Richtung Analyse und
Bewertung ausgeweitet werden wird.

Weitergehende Information zum Referat Wissensbasiertes Wachstum sind unter der
folgenden Internetadresse zu finden:

http://www.jrc.es/ataglance/knowledge_for_growth.cfm)

Weitergehende Information zu ERAWATCH sind unter der folgenden Internetadresse zu
finden: http://cordis.europa.eu/erawatch/

3. Hauptqualifikationen:

Kandidaten missen Uber vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in F&E politischen
Fragestellungen insbesondere im Zusammenhang mit dem Européischen Forschungsraum
(EFR) und Humanressourcen flir F&E verfiigen.

Voraussetzung ist, dass Kandidaten (ber exzellente schriftliche und verbale
Kommunikationsfahigkeiten in Englisch verfligen und in der Lage sind, komplexe
Sachverhalte prézise und einfach zu présentieren. Sie/Er sollte in der Lage sein, sowohl
unabhangig als auch als Teil eines multi-kulturellen und multi-disziplindren Teams zu
arbeiten.

Die DG GFS verfolgt eine Politik der Chancengleichheit bei gleichem Verdienst. Bei
mehreren Kandidaten mit gleicher Eignung wird das Geschlecht in der Minderheit bevorzugt.

4. Sprachen:

Kandidaten missen tber grindliche Kenntnisse einer Gemeinschaftssprache und zufrieden
stellende Kenntnisse einer zweiten Sprache verfiigen. Englisch ist Hauptarbeitssprache des
IPTS, eine gute Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift ist daher von
entscheidender Bedeutung.




