
Kandidat/in

Vorgesetzte/r

Departmentleiter/in

Qualifizierungsbeirat

Rektorat

Schematische Darstellung Verfahrensablauf

Ablauf 

Qualifizierungs-

zeitraum
Ausschreibung

Auswahl-

verfahren Abschluss QV Jährliche Evaluierung

Übermittlung 

Unterlagen für die 

Erreichung der QV 

(6 Monate vor Ablauf)

max. 2 Jahre

Regelausmaß  6 Jahre

Ausschreibung
Abschluss 

Dienstvertrag

Vorschlag 

QV

Stellungnahme

Regelausmaß  4 Jahre

im Rahmen 

des MAG 

Zwischenbericht

Stellungnahme

jährlicher Bericht

Prüfung, 

Stellungnahme

Abschluss-

berichte

Feststellung der Erreichung 

bzw. Nichterreichung der ZieleAngebot QV

Entwurf 

Ausschrei-

bungstext

Besetzungs

-vorschlag

(6 Monate vor Ablauf)

Postdoc
Assistenzprofessor*in 

Deutliche Verkürzung der Zeiträume auf Grund besonderer Qualifikationen oder Leistungen sind möglich! 

z.B.: Assoziierte Professur außerhalb der BOKU, ERC Starting Grant, ERC Consolidator Grant, FWF START Preis, WWTF Vienna 

Research Group, Leitung Christian-Doppler-Labor, Vorliegen einer venia docendi bzw. überdurchschnittlicher Publikationsleistungen

Assoziierte*r Professor*in 

(Infolge Teilbeschäftigung nach Mutterschutz- od. 

Väter-Karenzgesetz max. 3 Jahre verlängerbar)


