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Standards der Qualifizierungsvereinbarung für §99[5] TenureTrack Professuren
	Allgemeine Daten

	 Name, akad. Grad, Titel
	     

	Organisationseinheit
	Department für

	Telefonnummer für Rückfragen
	     

	Departmentleiter*in
	     

	Dienstvorgesetze*r
	     

	Institutsleiter*in
	     

	Zugeordnete Mentor*in
	      Ev. aus dem Kreis der "Alumni" der abgeschlossenen §99(5) Laufbahnstelleninhaber*innen wählen. 




	Dienstantritt der §99[5] Laufbahnstelle
	     

	Fachgebiet
	     


	Qualifizierungszeitraum 


	von       bis      
(Regelausmaß 4 Jahre)

	Endbericht bis 
	     
(spätestens 6 Monate vor Ablauf Qualifizierungszeitraum)


Schwerpunktsetzung, Ziele und Maßnahmen im Qualifizierungszeitraum

	Qualitative Beschreibung bisheriger Schwerpunkte und Ausblick auf Schwerpunkte im QV-Zeitraum.
Diese Felder dienen zur Kurzvorstellung der/s Kandidat*in zum Kennenzulernen und sind keine „MUSS“ Kriterien. 

Beispiel:

Bisher habe ich in meiner akademischen Karriere bereits die Möglichkeit, ausführliche Lehrerfahrung zu sammeln, habe mich in diesem Bereich bereits weitergebildet und auch einen Teaching Award gewonnen. Gleichzeitig habe ich vor kurzem die Zusage für ein großes Projekt erhalten, das mich über den gesamten Qualifizierungszeitraum begleiten wird. Da ich in diesem Projekt eine vergleichsweise hohe Anzahl an Mitarbeiter*innen zu führen habe, gleichzeitig aber in diesem Bereich erst begrenzt Erfahrung habe, möchte ich den Qualifizierungszeitraum nutzen, um mich über Weiterbildungsangebote und Coaching in diesem Bereich weiterzuentwickeln. Das Projekt bietet mir außerdem die Gelegenheit, eine hohe Anzahl an qualitativ hochwertigen Publikationen zu erstellen, um mich in meinem Forschungsbereich international zu etablieren. Dadurch möchte ich mich in die Lage versetzen, eine Forschungsgruppe aufzubauen, welche über das bestehende Projekte hinaus in meinem Forschungsbereich nachhaltige kompetitive Mittel einwerben kann.


	Ziel(e): was sind die Hauptziele im QV-Zeitraum?

Beispiel:

Etablierung einer Forschungsgruppe im Bereich XXX, welche international kompetitiv auf exzellentem Niveau forschen kann


	Maßnahmen: welche Maßnahmen unterstützen mich bei der Zielerreichung?

Beispiel

· Etablierung von administrativen und organisationellen Prozessen, die die Nachhaltigkeit der Forschungsgruppe garantieren

· Intensivierung der forschungsgeleitenden Lehre, um den wissenschaftlichen Nachwuchs vorzubereiten

· Etablierung eines internationalen Netzwerks

· Promotion der eigenen Forschungsergebnisse im wissenschaftlichen Bereich

· Guter Überblick über aktuelle Forschungen in meinem Bereich

· Vernetzung innerhalb der Universität

· Forschungsbereich in der Öffentlichkeit bekannt machen




Spezifizierung nach Fachgebiet 
	Forschung

	SCI/SSCI Publikationen im Fachgebiet mind. 8 (inkl. Co-Autor*innenschaften) im vierjährigen Qualifizierungszeitraum.  Abweichungen davon sind zu begründen. 
	Qualität und Anzahl
	Bitte beachten, dass sämtliche Publikationen vom Laufbahnstelleninhaber/von der Laufbahnstelleninhaberin im FIS zu dokumentieren ist.


	Habilitation 
	Muss
	

	Präsentationen auf wissenschaftlichen Veranstaltungen im Forschungsgebiet (mind. durchschnittlich 1 pro Jahr) im vierjährigen Qualifizierungszeitraum
	Muss
	Beachten, dass die Veranstaltungen möglichst internationale Teilnehmer haben, da dieses Kriterium zur Netzwerkbildung dient. Beispiele angeben.

	Einreichung von mind. 5 Forschungsprojekten im Fachgebiet als PI oder Bewilligung bzw. Abwicklung von mind. 1 Forschungsprojekt im vierjährigen Qualifizierungszeitraum. Co-PI Projekte oder Arbeitspacket Leitung (workpackage leadership) bei größeren Konsortialprojekten (EU, SFB, Doc-Schools) gelten als äquivalent. 
	Muss
	Beispiele angeben.

	(Mit-)Betreuung von Dissertationen je nach Möglichkeit (mind. 2)
	Soll
	Bitte beachten, dass die Mitbetreuung vom Laufbahnstelleninhaber/von der Laufbahnstelleninhaberin im FIS zu dokumentieren ist. 




	Lehre

	Selbständige Abhaltung von (Wahl-) Pflichtlehrveranstaltungen im Fachgebiet im Ausmaß von insgesamt mind. 10 SWS im vierjährigen Qualifizierungszeitraum.
	Muss 
	Art und Titel der LV sind anzugeben


	Selbständige Abhaltung von sonstigen Lehrveranstaltungen im Fachgebiet, mind. 2 SWS im vierjährigen Qualifizierungszeitraum. 
	Soll
	

	(Mit)Betreuung von Masterarbeiten nach Möglichkeit im vierjährigen Qualifizierungszeitraum (mind. 2). Abweichungen davon sind zu begründen. 
	Muss
	Beachten, dass die Mitbetreuung vom Laufbahnstelleninhaber/von der Laufbahnstelleninhaberin im FIS zu dokumentieren ist. 



	Abhalten von zumindest einer Lehrveranstaltung im Ausmaß von 2 SWS in englischer Sprache an der BOKU oder Lehrtätigkeit an ausländischen Universitäten im vierjährigen Qualifizierungszeitraum.
	Muss
	Art und Titel der LV sind anzugeben


	Lehrbezogene Qualifizierungsmaßnahmen, z.B. Teilnahmen an Weiterbildungen in Didaktik z.B. Präsentationstechnik, e-Learning, Expert*innen Lehrhospitation, etc. (insgesamt mind. zwei Weiterbildungstage, i.e. 16 h ab Beginn der Laufbahnstelle
	Muss
	Kann im Rahmen der 10 SWS (Wahl-)Pflichtvorlesungen erfüllt werden



	Darstellung der Lehrphilosophie durch ein Lehrportfolio „light“ bei Einreichung der QV. Abgabe des vollständigen Lehrportfolios im Endbericht. 
	Muss
	Lehrportfolio „Light“ fokussiert entsprechend dem „Leitfaden zur Erstellung eines Lehrportfolios an der BOKU“ auf Punkt 1 (Lehrphilosophie). Wenn die Habilitation im Qualifizierungszeitraum gemacht wurde, kann das im Zuge des Habilitationsverfahrens erstellte Lehrportfolio (mit updates) für den Endbericht verwendet werden.


	Führen/Steuern und Zusammenarbeit

	Aktive Mitarbeit in der Koordination von wissenschaftlichen Netzwerken oder Führung von Projektmitarbeiter*innen und Arbeitsgruppen
	Soll
	Konkrete Vorhaben sind anzugeben


	Managementbezogene Qualifizierungsmaßnahmen durch Teilnahme an Weiterbildungen im Bereich Kommunikation, Führung, Management und Teamentwicklung (insgesamt mind. zwei Weiterbildungstage, i.e. 16 h ab Beginn der Laufbahnstelle
	Muss
	Beispiele sind anzugeben



	Externe Erfahrungen

	mind. 6-monatige, vollzeitliche wissenschaftliche Tätigkeit an Forschungsinstitutionen im Ausland bei vorausgegangenem wissenschaftlichen Werdegang ausschließlich in Österreich. Absolvierung in vier Teilabschnitten ist möglich.
	Muss
	Es gelten z.B. Forschungsaufenthalte oder Gastprofessur oder Promotion an anderer internationaler Universität oder mind. 6-monatige Postdoc-Position an internationaler Forschungsinstitution.

Es gelten keine Tagungs- und Kongreßteilnahmen.

Konkrete Vorhaben bzw. Vorleistungen sind anzugeben. 




	Mitarbeit bei universitären Verwaltungs- und Managementaufgaben

	Mitarbeit in Kommissionen und Gremien sowie Arbeitsgruppen auf Department- bzw. Universitäts-ebene, Übernahme von Funktionen als Programm-begleiter*in, Mentor*in, Departmentbeauftragte*r für Forschung, Lehre, Internationales, EDV
	Soll
	Konkrete Vorhaben sind anzugeben.


	Scientific Community Services

	Herausgeber*in wiss. Journalen, Reviews für wiss. Journale, Mitglied Organisationskomitee für wiss. Konferenzen, Gutachter*innentätigkeiten (z.B. für externe Fördergeber*innen)
	Soll
	Konkrete Vorhaben bzw. Vorleistungen sind anzugeben. Auf Dokumentation im FIS ist zu achten.



	Public Community Services

	Vorträge vor Praktiker*innen, Kinderuniversität, University Meets Public, populärwissenschaftliche Publikationen, Töchtertag, Mitgliedschaften in fachlichen Interessenvertretungen
	Soll
	Auf Dokumentation im FIS ist zu achten.



	Sonstige Vereinbarungen
Zusätzliche von der/dem Arbeitgeber*in oder von der/dem Arbeitnehmer*in gewünschte Qualifizierungsmaßnahmen, die vereinbart wurden.
	


	Ressourcenbetrachtung

	Sämtliche Ressourcen sind vom Department bzw. Institut bereitzustellen: z.B. Reisekosten, Freistellung für Kongressbesuche, Besuch von Weiterbildung ist zu ermöglichen, notwendige Lehre ist zu beauftragen, Auslandsaufenthalte sind zu ermöglichen.
	Das Institut und das Department soll die zur Verfügung gestellten Ressourcen spezifizieren (Raum, spezielle Geräte, finanzielle Möglichkeiten, Senior Staff Anteile, Anteil Techniker*innen,….)



_______________________________________
_______________________________________


Datum, Unterschrift Laufbahnstelleninhaber*in
Datum, Unterschrift Rektor*in
Kenntnisnahme durch

________________________________________                                                           ________________________________________          

              Datum, Unterschrift Institutsleiter*in                                                                                               Datum, Unterschrift Departmentleiter*in
________________________________________                                                           
      Datum, Unterschrift Dienstvorgesetze*r                                                                                              
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