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1. Wahrnehmung und Prüfung einer vakanten Stelle

Nachdem eine Vakanz an einer bestimmten Stelle festgestellt wurde, sollte man vor der Beantragung auf Personalbesetzung noch einmal innehalten und sich folgende Fragen stellen:
· Welche strategische Bedeutung hat die Stelle für die Organisationseinheit/für das Projekt?

· Werden die Aufgaben an dieser Stelle zweckmäßig bearbeitet?

· Sind die personellen Rahmenbedingungen sinnvoll?

· Will ich die Stelle gleich besetzen?

· Will ich die Stelle verschieben?

· Will ich die Stelle überhaupt nicht besetzen?

· Gibt es (zukünftig) neue Anforderungen?

Eine Stellenvakanz muss nicht immer zu einem Antrag auf Besetzung führen. Vielleicht erweist es sich für die strategische Ausrichtung Ihrer Organisationseinheit günstiger eine andere Stelle nachzubesetzen, die Stelle erst später zu besetzen, …
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