GZ A 0140/1-2012

Im Biiro des Rektorats: Forschungsférderung gelangt die Stelle eines/r Referenten/in
gemafd Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe [Va, des Kollektivvertrages fiir die Ar-
beitnehmer/innen der Universitdaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fiir
diese Verwendung betragt € 2.305,40 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhohen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmaf? in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: regelmaflig

Aufgabenbereiche: Erstellung und Priifung von Vertragen, vor allem im Bereich
von drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben (Auftragsforschung, EU-
Projekte etc.), Kooperationsvereinbarungen sowie Know-how-Transfer-Vertra-
gen; Aufbereitung von Informationen und Entscheidungsgrundlagen fiir die Uni-
versitatsleitung; Beratung in Rechts- und Finanzfragen in drittmittelfinanzierten
Forschungsvorhaben; forschungsrelevante Rechtsberatung in Hinblick auf den
Schutz Geistigen Eigentums, zum Universitatsgesetz sowie im Forschungsrecht;
Beratung zu nationalen und européaischen Forschungsforderungsprogrammen;
Mitwirkung an Schulungen und Trainings fiir Forscherinnen und Forscher
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft;
Englisch-Kenntnisse (fliefiend in Wort und Schrift); MS-Office-Anwender-
kenntnisse

Erwiinschte Zusatzqualifikationen: einschldgige Kenntnisse im Vertragsrecht,
Immaterialgiiterrecht, Forschungsrecht, Universitatsrecht; einschldgige Berufser-
fahrung in der offentlichen Verwaltung oder im privaten Sektor; einschlagige
Kenntnisse in und Affinitdt zu europdischen und nationalen Forschungsstruktu-
ren sowie Forschungsférderungsprogrammen; einschlagige Erfahrung bei der
Beantragung von drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben

Gewilinschte personliche Eigenschaften: Teamfdhigkeit, Genauigkeit, Belastbar-
keit, Organisationsfahigkeit, Serviceorientierung, Loyalitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5016 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 28. November 2012 (Poststempel)



