1. Independent Science and Partnership Council (ISPC), chair and four (4) membership

positions

2. Universität Greifswald, Doktorandenstipendium Institut für Botanik und

Landschaftsökologie

3. Center for Development Research (ZEF), Development Economics

____________________________________________

1.

Dear Colleagues,

We are pleased to inform you that the search and nomination process is now open for chair

and four (4) membership positions of the Independent Science and Partnership Council

(ISPC).

The ISPC is a standing panel of world-class scientific experts in the new CGIAR. It replaces

the Science Council as the system's primary scientific advisory body. The Council's

overarching purpose is to provide independent advice and expertise to the funders of the

CGIAR through services to the Fund Council and the Funders Forum. It also serves as an

intellectual bridge between the funders and the Consortium of CGIAR Centers. The ISPC

plays a vital role for the new CGIAR to strengthen science, to improve productivity and quality

of science, to catalyze the partnering of CGIAR science with other institutions of international

agricultural research and to support the important role of the CGIAR as honest broker in

various global debates.

You are invited to submit nominations at: http://www.cgiar.org/cgnominations/index.cfm.

Please share this information with colleagues in your organization who may know of highly

qualified individuals interested in the ISPC chair and membership positions.

The deadline for submitting nominations is July 30, 2010.

CGIAR Fund Office

1818 H Street, NW, MSN G6-601

Washington, DC 20433 USA

tel. 1-202-473-8951; www.cgiar.org

__________________________________________

2.

Ausschreibung eines Doktorandenstipendiums am Institut für Botanik und

Landschaftsökologie der Universität Greifswald

Im Rahmen der Juniorforschergruppe Sustainable Water Management and Wetland

Restoration in Settlements of Continental-Arid Central Asia (SuWaRest) ist am Institut für

Botanik und Landschaftsökologie an der Ernst-Moritz-Arndt-Universität ab 01.08.2010 ein

Doktorandenstipendium für zunächst 2 Jahre mit Verlängerungsmöglichkeit um ein Jahr zu

vergeben.

Im Zuge des Klimawandels wird erwartet, dass das Wasserdargebot durch Flässe für die

Oasen im ariden Zentralasien abnimmt und unregelmäßiger wird. Daher sind Anpassungen

der Landnutzungen an Wasserknappheit notwendig. Schilf (Phragmites australis) kann im

Zuge dieser Anpassungen eine wichtige Rolle spielen, da es mit unterschiedlicher

Wasserführung zurechtkommt und unterhalb von Oasen hohe Produktivitäten erzielt. Es

spielt in Zentralasien eine herausragende Rolle als Futterpflanze, bietet jedoch auch

zahlreiche Möglichkeiten der energetischen und stofflichen Nutzung, z.B. Papierherstellung

oder Baumaterialherstellung. Der Fokus dieser Juniorforschergruppe liegt auf der

interdisziplinären Untersuchung der Ökologie, der energetischen und stofflichen Nutzung

sowie der Verbesserung der Wasserqualität durch Schilfbestände in Oasen der Inneren

Mongolei, China. Die Nutzungsmöglichkeiten von Schilf werden ökonomisch und kultur-

wissenschaftlich evaluiert.

SuWaRest ist eine interdisziplinäre Juniorforschergruppe, in der insgesamt 4 Doktoranden

und ein PostDoc-Wissenschaftler an der Freien Universität Bozen, Italien, und der Universität

Greifswald zusammenarbeiten. Der Kooperationspartner in China ist die Chinese Research

Academy of Environmental Sciences (CRAES). Die Juniorforschergruppe wird von der Kurt-

Eberhard-Bode Stiftung finanziert.

Das Rahmenthema dieser Dissertation ist:

Charakterisierung und ökonomische Evaluierung der Nutzungen von Schilf (Phragmites

australis) in den Oasen Zhangye und Wuliangsuhai, Innere Mongolei, China.

Die Dissertation umfasst folgende Aufgabe:

o Charakterisierung der aktuellen und potentiellen stofflichen Nutzungen von Schilf.

o Charakterisierung der Viehhaltung und Nutzung von Schilf als Futterpflanze.

o Ökonomische Analyse (Kosten-Nutzen-Rechnung) für die stofflichen Schilfnutzungen im

Vergleich zur Viehhaltung.

o Kartierung der Schilfbestände (mittels Fernerkundung) hinsichtlich ihrer Produktivität und

Eignung für o.g. Nutzungen.

Voraussetzungen für das Stipendium sind:

o Abgeschlossenes Diplomstudium bzw. M.Sc. in der Landschaftsökologie, Geographie,

Agrar-Ökonomie, Biologie oder vergleichbare Abschlüsse.

o Erfahrungen in der Durchführung von Feldforschungen, vorzugsweise in ariden Gebieten.

o Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten und zur selbständigen Aneignung von

Arbeitsmethoden.

o Bereitschaft zu mehrwöchiger Feldarbeit in China.

o Bereitschaft zur Anleitung von Bachelor- und Masterstudenten sowie zur Mitarbeit an der

Projektadministration.

o Gute Englischkenntnisse.

Die Vergütung entspricht einem Stipendium in Höhe von 1.000,- Euro pro Monat.

Bewerbungen, vorzugsweise per E-Mail, mit den üblichen Unterlagen (CV, eventuell

Verzeichnis von Publikationen und aktiver Teilnahme an internationalen Tagungen,

Referenzen) und einem 1-seitigen Motivationsschreiben sind bis spätestens 30.06.2010 zu

richten an Dr. Niels Thevs (niels.thevs@uni-greifswald.de) am Institut für Botanik und

Landschaftsökologie, Universität Greifswald, Grimmer Straße 88, 17487 Greifswald.

__________________________________________

3.

The Center for Development Research (ZEF) at the University of Bonn, Department for

Economic and Technological Change, invites applications for a position in

Development Economics

The position is available from August 2010, and will be paid according to the TV-L 13 salary

scale.  The appointment is initially for two years with the option to extend the contract.

Successful candidates are expected to hold a Ph.D. in economics, applied or agricultural

economics, and to have a strong quantitative analytical background and econometric skills. A

record of peer reviewed publications is required.

Candidates are expected to engage as economists also in interdisciplinary collaboration with

the other departments of  ZEF. Teaching responsibility is minor.

As the business language at ZEF is English, a good knowledge of English is required.

German is desirable, but not necessary.

Experiences in designing research projects, applying for and working on third-party funded

research projects is desirable.

The University of Bonn is an equal opportunity employer and places particular emphasis

on fostering career opportunities for female scientists and scholars and therefore strongly

encourages qualified women to apply. Disabled persons with equivalent aptitude for the

position will be favored.

Applications should include the following PDF documents: cover letter, CV, list of

publications, a description of teaching and research track record, and a sample of written

work, as well as 3 reference persons.

Application deadline is June 30th 2010. Applications can be sent by postal or e-mail to Mrs.

Gisela Ritter-Pilger, ZEF-Bonn, Dept. of Economic and Technological Change, Walter-Flex-

Str. 3, 53113 Bonn, Germany, g.ritter-pilger@uni-bonn.de

Prof. Joachim von Braun

Director, Center for Development  Research (ZEF Bonn)

Professor, Economics and Technological Change

University of Bonn

Walter-Flex-Str. 3

D-53113 Bonn, Germany

phone: +49 228 73 1800

fax: +49 228 73 1869

jvonbraun@uni-bonn.de

www.zef.de

__________________________________________

Unser News-Verteiler bedient derzeit 2500 Adressen.

Wenn Sie die News nicht wollen, ein kurzes Mail und wir streichen Sie

wieder. Das gilt dann aber für alle unsere News-Kategorien,

da wir nur eine Mailing-Liste führen.

Wenn Sie dieses Mail direkt von uns und nicht weitergeleitet

erhalten, dann sind Sie schon in der Versandliste. Daher

brauchen Sie sich nicht mehr extra anzumelden.

Falls Sie schon mit einer neuen Adresse senden, teilen Sie

uns die Aenderung Ihrer E-Mail-Adresse direkt ueber

atsaf@atsaf.de mit und geben Sie sowohl Ihre alte, wie

auch die neue Adresse an, damit wir entsprechend die

Streichung bzw. Ergaenzung vornehmen koennen.

Feststehende Links zu interessanten Internet-Seiten finden

sich auf unserer Homepage www.atsaf.de

Unser News-Service wird durch die Beitraege der ATSAF-

Mitglieder finanziert. Wenn Sie diese Leistung besonders

anerkennen wollen, machen Sie eine Spende, oder werden

Sie auch Mitglied von ATSAF. ATSAF ist anerkannt gemeinnuetzig.

Für Spenden erhalten Sie umgehend eine Spendenbescheinigung von uns.

Mit freundlichen Grüßen,

________________________________________________

Nicole Flick

Geschäftsstelle des ATSAF e.V:

Universität Hohenheim, Schloß 15/122

70593 Stuttgart

Tel.: +49-(0)711-4706900

Fax.: +49-(0)711-459-22652

Email:atsaf@atsaf.de

URL:http://www.atsaf.de

