flr eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattrlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | K“
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Materialwissenschaften und Prozesstechnik, Institut fir Holztechnologie und
Nachwachsende Rohstoffe kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb (Senior Scientist)
(Kennzahl 31)

Beschaftigungsausmall: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort - unbefristet

Arbeitsort: 3430 Tulln a.d. Donau

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.626,60 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Akquisition, Abwicklung und Leitung von Forschungsprojekten im Bereich ,Biobased Fibre
Materials" sowie Mitarbeit an derartigen Projekten

@ Verfassen von Projektberichten und wissenschaftlichen Publikationen im Rahmen
einschlagiger Forschungsprojekte

¢ Abhaltung von Lehrveranstaltungen in den Bereichen Naturfaserwerkstoffe, Holzphysik und
Holztechnologie

@ Betreuung von Bachelorarbeiten sowie Mitbetreuung von Masterarbeiten und Dissertationen

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Holz- bzw. Naturfasertechnologie oder einem
fachverwandten Bereich

@ Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Synthese und Charakterisierung von biobasierten
Faserwerkstoffen (inkl. Nanozellulosewerkstoffe)

¢ Grundlegende Erfahrungen im Verfassen von Projektberichten

¢ Dokumentierte Erfahrung in der Veréffentlichung von Forschungsergebnissen (z.B.
Publikation in referierten Fachzeitschriften, Vortrage auf wissenschaftlichen Konferenzen, etc.)

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Fahigkeit zur Integration in ein Team und zur raschen Einarbeitung
& Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erscheinungstermin: 15.03.2017
Bewerbungsfrist: 05.04.2017

Die BOKU strebt eine Erhthung des Frauenanteils’ und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, dig ich geeignet sind wie d Jeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, nlicht in der Person ei ewerbers
liegende Gruinde Uberwiegen. r ‘
Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung an d: 4” almanagement, Ke
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf ail: kerstin.b
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren! o
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