fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der nattirlichen

' Universitat des Lebens — Verantwortung fir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘r Lebensgrundlagen.

Am Department fur Bautechnik und Naturgefahren, Institut fir konstruktiven Ingenieurbau kommt es,
im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in

ohne Doktorat
(Kennzahl 04)

Beschaftigungsausmall: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.03.2016 bis 28.02.2018

Arbeitsort: Arbeitsgruppe Ressourcenorientiertes Bauen, 1190 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.022,40 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Unterstitzung in der Projektorganisation in einem internationalen Forschungsprojekt
(Verfassen von Berichten, Organisation von Workshops, Projektcontrolling)

@ Eigenstandige Publikationstéatigkeit

& Mitarbeit bei Forschungsantragen

¢ Anfertigung einer Dissertation im Rahmen eines Forschungsprojektes

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium (Architektur,
Bauingenieurwesen, Bauphysik, 0.4.)
@ Fachkenntnisse in Architektur, Bauphysik, Nachhaltigem Bauen

Weitere erwiinschte Qualifikationen

¢ Fachkenntnisse im Bereich nachhaltiger Energiekonzepte und ressourcenorientiertes Bauen
Erfahrung mit Simulationsprogrammen in der Bewertung von Gebaude- und
Energiekonzepten (Trnsys, EnergyPlus, Archiphysik, 0.4.)

Erfahrung in der Abwicklung von Forschungsprojekten

Perfekte Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute Deutschkenntnisse

Motivation, Zuverlassigkeit, selbststandiges und Idsungsorientiertes Arbeiten im Team

o o0 0 o

Erscheinungstermin: 22.01.2016
Bewerbungsfrist: 12.02.2016
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Die BOKU strebt eine Erhoéhung des Frauenant in und fordert dahe
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinn ‘gleich geeignet si

Mitbewerber, werden vorrangig aufgeno !
liegende Griinde Uberwiegen.
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Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 04, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraf3e 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Prof. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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