arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

I Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir IK“
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fur Raum, Landschaft und Infrastruktur, Institut fur Verkehrswesen kommt es, im
Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in

ohne Doktorat
(Kennzahl 34)

Beschaftigungsausmaf: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab Mai 2014 bis April 2015 (mit Option auf Verlangerung)

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.615,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Aufbereitung, Analyse und Visualisierung empirischer Daten

Aufbau und Administration von Datenbanksystemen (PL/SQL, PSQL, SQL)
GIS-Anwendungen und Analysen (ArcGIS)

Serveradministration zu Datentransfer und Datenmanagement

Unterstiitzung bei Mobilitdtserhebungen mit klassischen und sensortechnologie-basierten
Verfahren

@ Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts im Bereich Verkehr und Mobilitét

= = "

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Geoinformatik, Kulturtechnik und Wasserwirtschaft,
Raumplanung, Verkehrsplanung, Bauingenieurwesen, Informatik, Statistik, Mathematik oder
ahnlichen Studienrichtungen und gleichwertigem Abschluss (Universitat oder FH)
(Nachweise mit Zeugniskopien)

Eignung zu interdisziplindrer Teamarbeit

Féahigkeit zur Planung, Konzeption und Durchfihrung wissenschaftlicher Arbeiten

Erfahrung in der Arbeit mit groRen Datenmengen in Datenbanken

Erfahrung mit Datenbanksystemen (Oracle, PostgreSQL)

Kenntnisse mindestens einer Programmiersprache (PL/SQL, PSQL, SQL, PHP, Java, Python
0.4.)

Einschlagige IT-Kenntnisse (Statistik-Software, MS-Office, etc...)

@ Sehr gute Englischkenntnisse

e 9 2 9

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Kenntnisse in Statistik

Erscheinungstermin: 04.04.2014
Bewerbungsfrist: 25.04.2014

wrniversital— Aes [elbetns




Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 34, der Universitat fur
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstrale 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fiir Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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