arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

I Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir IK“
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Department fur Materialwissenschaften und Prozesstechnik, Institut fir Holztechnologie und
Nachwachsende Rohstoffe kommt es, im Rahmen der Doktoratsinitiative ,, Dokin'Holz* zur
Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in

ohne Doktorat
(Kennzahl 30)

Beschaftigungsausmali: 37,5 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort befristet fur 3 Jahre

Dienstort: 3430 Tulln a.d. Donau

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.452,30 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@« Themenschwerpunkt Modellierung und Simulation der Lieferkette Laubholzverarbeitung mit
Aspekten von innovativen Ansétzen zur Verbesserung oder vélligen Neuausrichtung der
Verarbeitung von Laubholz oder Teilprozessen davon

¢ Die/der erfolgreiche Bewerber/in sollte im Rahmen des Dissertationsprojektes auch
Ubergeordnete Aufgaben des Technologietransfers und des Wissensmanagements im
Bereich der Laubholzverarbeitung und innovativer Konzepte fur die Laubholzverarbeitung
Ubernehmen.

Aufnahmeerfordernis

¢ Abgeschlossenes Diplomstudium im Bereich Holztechnik, Forst- und Holzwirtschaft

Weitere erwiinschte Qualifikationen

¢ Motivation und Interesse an einem Doktoratsstudium mit einer Dissertation im 0.g.
Themenschwerpunkt im Rahmen der Doktoratsinitiative ,Dokin’Holz" in enger Abstimmung
zwischen den Betreuern bzw. Instituten und der betroffenen Wirtschaft bzw. den
Wirtschaftspartner/inne/n des Projektes

@ Kenntnisse in Technologie des Holzes, Fertigungstechnik und Produktionsmanagement mit
Interesse an Modellierung

Erscheinungstermin: 19.03.2014
Bewerbungsfrist: 09.04.2014

Projektbetreuer:

Prof. Dr. Alfred Teischinger
Institut flr Holztechnologie und Nac

Prof. Dr. Manfred Gronalt .
Institut flr Produktionswirtse haft und Le

wrniversital— Aes [elbetns



Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung inkl. Lebenslauf an:

Prof. Dr. Alfred Teischinger

Kennzahl 30

Universitat fir Bodenkultur

Institut fir Holztechnologie und nachwachsende Rohstoffe, UFT-Tulln
Konrad-Lorenz-StralRe 24

3430 Tulin

E-Mail: alfred.teischinger@boku.ac.at

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fur Personal und Organisationsentwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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