
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Zentralen Informatikdienst, Abteilung Informationssysteme kommt es zur Besetzung einer Stelle 
als: 

 

Informationsmanager/in Online-Medien 
(Kennzahl 109) 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.01.2014 - unbefristet 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IVa 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.335,40 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Inhaltliche und strukturelle Gestaltung sowie kontinuierliche Verbesserung des gesamten 
Online-Informationsangebotes der BOKU 

 Eigenständige Contentverantwortlichkeit für zentrale Teile eines großen Webauftrittes 
 Konzeption und Abhaltung von Schulungen für WebredakteurInnen im CMS TYPO3 
 Projektkoordination und Dokumentation 
 Eigenverantwortliches Management unterschiedlicher Onlinemedien (TopStories, 

Mailinglisten, Newsletter,…) 
 
Erwünschte Qualifikationen 

 Professionelles Texten in Deutsch (und Englisch von Vorteil), Feingefühl für die semantische 
Wirkung von Texten 

 Erfahrung im Webcontentmanagement, Projekt- und Prozessmanagement 
 Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Genauigkeit, Zuverlässigkeit 
 Bereitschaft zur Führung von Personal 
 Universitäts- und Fachhochschulabschluss oder entsprechende Erfahrung 
 Kenntnisse im Umgang mit und technisches Interesse an großen CMS-Systemen (TYPO3) 
 Von Vorteil: Umfangreiche IT-Kenntnisse (Office, Webtechnologien, Bildbearbeitung für 

Webeinsatz) sowie Projekterfahrung (Web, Text) 
 
Erscheinungstermin: 11.11.2013 
Bewerbungsfrist: 02.12.2013 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an das Personalmanagement, Kennzahl 109, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 

 


