arbeiten fir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der

I : Universitat des Lebens — Verantwortung fur Mensch und Natur: Wir IKU
‘r natirlichen Lebensgrundlagen.

Am Zentrum fiir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 50)

BeschaftigungsausmaR: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ehebaldigst befristet bis Dezember 2015

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.281,00. (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Am Zentrum fir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit der BOKU wird ein/e wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in gesucht, der/die Gefallen findet an der Herausforderung ein junges Zentrum mit zu
gestalten, der/die initiativ und kreativ ist, auch bei trivalen Aufgaben Hand anzulegen bereit ist und an
selbstandiger, eigenverantwortlicher Tatigkeit Freude hat.

Aufgaben
@ Mitwirkung am Aufbau des Zentrums und an in diesem angesiedelten Plattformen
« Netzwerkarbeit innerhalb und auRerhalb der Universitat in dem Themenfeld Klimawandel
@ Fachliche Beratungstatigkeit im Themenfeld Klima/Klimawandel
¢ Mitwirkung an der nationalen und internationalen Sichtbarmachung der BOKU-Forschung und

Lehre im Themenfeld Klima/Klimawandel

@ Forderung der einschlagigen interdisziplinaren und transdisziplindren Kooperation,
Kommunikation und Forschung an der Boku

@ Mitwirkung an Forschungsprojekten bzw. eigenstandige Forschung

@ Unterstutzung bei der Erstellung von Forschungsantragen

@ Fachliche Unterstiitzung nationaler und internationaler Tagungen an der BOKU zu diesen
Themen

&« Mitwirkung bzw. eigenstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Studium vorzugsweise Meteorologie, Atmosphéarenphysik oder
gleichwertigen Studien.

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Sehr gutes Verstandnis meteorologischer Prozesse auf verschiedenen Skalen im Alpenraum
Erfahrung im Umgang mit meteorologisch/klimatologischen Datenséatzen

Erfahrung im Umgang mit regionalen Klimaszenarien
Erfahrung im interdisziplinaren wissenschaftlichel eiten
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz ' e
Présentationserfahrung ’
Erfahrung im Management von Forsc

o0 0 0 0 0 0

Erscheinungstermin: 31.05.2013
Bewerbungsfrist: 21.06.20

Die BOKU strebt eine Erhohung des Fr
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerk
bewerber, ig aufgeno
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Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 50, der Universitat fir
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstral3e 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;
Bitte Kennzahl unbedingt anfihren!

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at

Vizerektor fir strategische Entwicklung:
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA
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