
Universität für Bodenkultur Wien 
 

Ausschreibung der Stelle 
einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors 

(gemäß § 99 Abs.1 UG 2002) für 
 

Lebensmitteltechnologie 
 
 
Am Department für Lebensmittelwissenschaften und -technologie ist ab 1.10.2013 eine Professur 
(gemäß § 99 Abs.1 UG 2002) für Lebensmitteltechnologie zu besetzen. Die Stelle wird aufgrund 
eines vertraglichen Dienstverhältnisses zur Universität für Bodenkultur Wien befristet auf 5 Jahre 
besetzt. 
 
Die Bewerberin / der Bewerber soll in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Lebensmitteltech-
nologie tätig sein. Die Lebensmitteltechnologie ist als Kernkompetenz des Departments für 
Lebensmittelwissenschaften und -technologie nicht nur eine der wichtigsten Schnittstellen im 
Netzwerk „Vienna Institute of Biotechnology“, sondern auch zur agrarischen Urproduktion von 
Lebensmitteln sowie deren Verarbeitungsvorstufen. Die Forschungsaktivitäten des Departments 
für Lebensmittelwissenschaften und -technologie erstrecken sich auf die Bereiche Lebensmittel-
prozesstechnik, Technologie pflanzlicher Lebensmittel, Enzymtechnologie, Funktionelle Lebens-
mittel, Lebensmittelsicherheit, Lebensmittelmikrobiologie, Lebensmittelchemie und -physik sowie 
Produktentwicklung und Sensorik. Die Mitwirkung in aktuellen Forschungsbereichen sowie die 
Kooperationsbereitschaft mit PartnerInnen innerhalb und außerhalb des Departments bzw. die 
Stärkung des für die BOKU wichtigen Kompetenzfeldes „Lebensmittel, Ernährung und Gesundheit“ 
sind erwünscht. Führungsqualitäten, europäische und internationale Vernetzung, sowie einschlägi-
ge Erfahrungen in der Organisation sowie Administration wissenschaftlicher Institutionen sind eine 
wichtige Voraussetzung. Darüber hinaus soll die Bewerberin / der Bewerber Erfahrungen in der 
Kooperation mit der Industrie bzw. staatlichen Forschungszentren besitzen. 
 
Die speziellen Aufgaben erstrecken sich auf die Lehre im Bakkalaureatsstudium Lebensmittel- und 
Biotechnologie, sowie in den Masterstudienprogrammen Lebensmittelwissenschaften und -tech-
nologie und Safety in the Food Chain an der Universität für Bodenkultur Wien. Im Rahmen von 
Kooperationen mit anderen österreichischen und europäischen Universitäten sollen auch fachspe-
zifische Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abgehalten werden. Ein besonderer Schwer-
punkt der Professur liegt im Bereich der Personalentwicklung, insbesondere in der Förderung von 
NachwuchswissenschafterInnen. BewerberInnen erwartet ein umfassend ausgestattetes und 
national, aber auch international einzigartiges Technikum mit verschiedenen Pilotanlagen samt 
dazugehöriger Versorgungs- und Laborinfrastruktur. In der Lehre ist das Fach in den eingerichte-
ten Studien zu vertreten. 
 
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet: 
 Eine entsprechende wissenschaftliche Befähigung für das Fachgebiet. 
 Fähigkeit zur Kooperation in Lehre und Forschung sowie zum interdisziplinären Dialog mit 

naturwissenschaftlichen, technischen und verwandten sozioökonomischen Disziplinen. 
 Forschungserfahrung mit nationaler und internationaler Reputation sowie die Fähigkeit zur 

Netzwerkbildung. 
 Erfahrung in der Akquisition und Abwicklung von Forschungsprojekten. 
 Didaktische Fähigkeiten und Nachweis erfolgreicher Lehrtätigkeit. 
 Managementkenntnisse, Führungskompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 

Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit. 
 Bereitschaft zur Mitwirkung an der Entwicklung des Departments und der Universität. 
 Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universität für Bodenkultur Wien. 
 Einbindung in einschlägige Schwerpunkt- und Kooperationsprogramme. 
 Bereitschaft zur Übernahme universitärer Funktionen. 
 



Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte in 6-facher Ausfertigung bis spätestens 15.06.2013 
(Datum des Poststempels) an den Rektor der Universität für Bodenkultur Wien, A-1190 Wien, 
Peter-Jordan-Straße 70. 
 
Folgende Unterlagen schließen Sie bitte Ihrer Bewerbung bei: 
 Lebenslauf mit ausführlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeit. 
 Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vorträge und Projekte. 
 Kopien von 6 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig erachtet 

werden. 
 Konzept zu Forschung und Lehre; Darstellung von geplanten Schwerpunkten. 
 Kurze Begründung, warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders geeignet zu sein 

(max. 1 Seite A4). 
  
Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass im Rahmen des Auswahlver-
fahrens eine Personalberatung hinzugezogen werden kann. 
 
Die Universität für Bodenkultur Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personal-
stand an und lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Das Arbeitsverhältnis ist in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für die Arbeit-
nehmerInnen der Universitäten eingereiht. Eine Überzahlung des kollektivvertraglichen monat-
lichen Mindestentgelts (4.571,20 Euro 14x jährlich) ist vorgesehen. 
 
Weitere Informationen zu dieser Stelle und zur BOKU können dem Web entnommen werden:  
www.boku.ac.at/professuren-ausschreibungen.html 
www.biotec.boku.ac.at/133.html 

 
 

Der Rektor 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. Dr.h.c.mult. Martin H. Gerzabek 

http://www.boku.ac.at/professuren-ausschreibungen.html

