
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir 
arbeiten für eine nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der 
natürlichen Lebensgrundlagen. 

 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Agrar- und Forstökonomie 
kommt es zur Besetzung einer oder zweier Stelle/n als: 

 

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat 

oder 

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter/innen ohne Doktorat 
(Kennzahl 66) 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden (mit Dok.) 
 30 Wochenstunden (ohne Dok.) 
 
Dauer des Dienstverhältnisses: 01.10.2012 – 30.09.2018 (mit Dok.) 
 01.10.2012 – 30.09.2016 (ohne Dok.) 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b (mit Dok.) 
 B1 (ohne Dok.) 

Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.381,70 (mit Dok.) 
 € 1.899,00 (ohne Dok.) 

(14x jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
 
Aufgaben 

 Eigenständige Forschung und Lehre im Fachbereich „Forstökonomie“ 
 Betreuung bzw. Mitbetreuung von wissenschaftlichen Arbeiten 
 Mitwirkung an den Weiterbildungsaktivitäten des Fachbereichs 
 Mitarbeit bei der Einreichung, Durchführung und Leitung von Forschungsprojekten 
 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Rahmen der universitären 

Selbstverwaltung 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften oder gleichwertige, sowohl forstliche als 
auch ökonomische Qualifikation 

 Für die Stelle als PostDoc auch einschlägiges Doktorat 
 Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in MS Excel (Programmierung), ArcGIS, SPSS 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Kritikfähigkeit, Zuverlässigkeit 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Erfahrungen mit forstbetriebswirtschaftlichen Fragestellungen, Modellierungen und Analysen 
 Methodenkenntnisse der empirischen Sozialforschung 
 Kenntnisse in SQL, R 
 Führerschein B 

 
Erscheinungstermin: 03.08.2012 
Bewerbungsfrist: 24.08.2012 
 

 



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 66, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


