
Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Agrar- und Forstökonomie 
kommt es zur Besetzung einer Laufbahnstelle als: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat 
im Forschungs- und Lehrbetrieb 

(Kennzahl 90) 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.09.2011 bis 31.08.2017 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
 
Die ausgeschriebene Stelle kommt für eine Qualifizierungsvereinbarung gem. § 27 Abs. 1 KV in 
Betracht. 
 
 
Aufgaben 

 Eigenständige Forschung und Lehre im Fachbereich „Rechnungswesen & Steuern“ und 
Vertretung dieses Fachbereiches auf nationaler und internationaler Ebene (Habilitation soll 
angestrebt werden) 

 Einreichung, Durchführung und Administration von Forschungsprojekten 
 Betreuung von Studierenden (Praktikant/inn/en, Betreuung und Mitbetreuung von 

wissenschaftlichen Arbeiten) 
 Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung und an der Entwicklung des Departments 

für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Abgeschlossenes facheinschlägiges Doktorat (Dr.rer.soc.oec. oder Dr.nat.techn. im Fach 
Betriebswirtschaftslehre) 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung (Postdoc) 
 Wissenschaftliche Publikationen im Bereich des Rechnungswesens und/oder des 

Steuerrechts 
 Erfahrung in fachrelevanter universitärer Lehre 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Ausgewiesene Kenntnisse in einem oder vorzugsweise mehreren der folgenden 
Forschungsfelder: 

o Managerial und Financial Accounting 
o Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Steuerrecht mit Bezug zur Agrar- und 

Ernährungswirtschaft,  
o zu natürlichen Ressourcen und/oder zu nachwachsenden Rohstoffen 

 Teamfähigkeit und Selbstständigkeit 
 Gute Einbindung in die Scientific Community 
 Erfahrungen in der universitären Administration 

 
 
Erscheinungstermin: 14.07.2011 
Bewerbungsfrist: 04.08.2011 
 

 



 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 90, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


