
Universität für Bodenkultur Wien 
 

Ausschreibung einer Stelle 
einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors (gemäß § 98 UG 2002) für 

 
Tierernährung und Futtermittelkunde 

 
 
Die Bewerberin / der Bewerber soll das Fach Tierernährung und Futtermittelkunde unter 
Berücksichtigung des damit verbundenen ernährungsphysiologischen Hintergrundes sowie der 
Auswirkung auf die Qualität tierischer Lebensmittel, insbesondere von hochleistenden Nutztieren, 
in Forschung und Lehre auf international anerkanntem Niveau vertreten.  
 
Folgende Themenfelder sollen unter Bezugnahme auf die Kompetenzfelder der BOKU abgedeckt 
werden:  
 Futtermittelbewertung auf Basis des Gehaltes an Nährstoffen und unerwünschten 

Futterinhaltsstoffen. 
 Leistungsphysiologischer Response auf einen effizienten Futtermitteleinsatz. 
 Einfluss von Futtermitteln und Fütterungsmaßnahmen auf die Tiergesundheit,  Produktqualität 

und Sicherheit tierischer Lebensmittel, unter spezieller Berücksichtigung der 
Futtermittelzusammensetzung, der Nährstoffe bzw. unerwünschter Bestandteile (insbesondere 
chemische und natürliche Kontaminanten und deren mögliche Metaboliten). 

 Einfluss der Tierernährung auf die Emission umweltrelevanter Stoffe. 
 Futtermittelzusatzstoffe (Leistungsphysiologie, Sicherheit) mit Schwerpunkt auf monogastrische 

Tiere. 
 Adaptierung molekularbiologischer Methoden zur Verbesserung des Verständnisses 

ernährungsphysiologischer Grundlagen. Darauf aufbauend Entwicklung innovativer 
Fütterungsmaßnahmen. 

 
Aufbauend auf den daraus gewonnenen Erkenntnissen sollen moderne Konzepte für die 
Tierernährung entwickelt werden, welche die Erzeugung hochwertiger Lebensmittel tierischen 
Ursprungs ermöglichen. Die Professorin / der Professor lehrt die einschlägigen 
Lehrveranstaltungen der Tierernährung in den Studienprogrammen der Universität für Bodenkultur 
Wien. 
 
Eine Zusammenarbeit mit den einschlägigen Forschungseinrichtungen der Universität für 
Bodenkultur Wien, der Veterinärmedizinischen Universität Wien und der Österreichische Agentur 
für Gesundheit und Ernährungssicherheit (AGES) ist anzustreben. 
 
Die Stärkung des für die BOKU wichtigen Kompetenzfeldes „Lebensmittel, Ernährung und 
Gesundheit“ wird erwartet. Führungsqualitäten sowie einschlägige Erfahrungen in der Organisation 
sowie Administration wissenschaftlicher Institutionen sind erwünscht. Darüber hinaus soll die 
Bewerberin / der Bewerber Erfahrungen in der Kooperation mit Industrie bzw. öffentlich-rechtlichen 
Institutionen, insbesondere Forschungszentren, besitzen. 
 
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet: 
 Eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische 

Lehrbefugnis (venia docendi), oder eine der Lehrbefugnis als Universitätsdozentin / 
Universitätsdozent gleichzuhaltende wissenschaftliche Befähigung für ein relevantes 
Fachgebiet. 

 Fähigkeit zur Kooperation in Lehre und Forschung sowie zum interdisziplinären Dialog mit 
naturwissenschaftlichen und technischen Disziplinen. 

 Forschungserfahrung mit nationaler und internationaler Reputation sowie Fähigkeit zur 
Netzwerkbildung. 

 Erfahrung in der Akquisition und Abwicklung von Forschungsprojekten. 
 Didaktische Fähigkeiten und Nachweis erfolgreicher Lehrtätigkeit. 



 Managementkenntnisse, Führungskompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 
Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit. 

 Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universität für Bodenkultur Wien. 
 Einbindung in einschlägige Schwerpunkt- und Kooperationsprogramme. 
 Bereitschaft zur Übernahme universitärer Funktionen.  
 
Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte in 6-facher Ausfertigung bis spätestens 30. September 
2011 (Datum des Poststempels) an den Rektor der Universität für Bodenkultur Wien, Peter-
Jordan-Straße 70, 1190 Wien. 
 
Folgende Unterlagen schließen Sie bitte Ihrer Bewerbung bei: 
 Lebenslauf mit ausführlicher Darstellung der Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeit. 
 Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vorträge und Projekte. 
 Kopien von 5 Publikationen neueren Datums, die von Ihnen als besonders wichtig erachtet 

werden. 
 Grobkonzept zur Forschung und Lehre; Darstellung von geplanten fachlichen Schwerpunkten. 
 Kurze Begründung, warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders geeignet zu sein 

(max. 1 Seite A4). 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass im Rahmen des 
Auswahlverfahrens eine universitätsexterne Personalberatung hinzugezogen werden kann. 
 
Die Universität für Bodenkultur Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in ihrem 
Personalstand an und lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich 
zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Weitere Informationen zu dieser Ausschreibung und über die BOKU bzw. das Departement 
können dem Web entnommen werden unter: 
www.boku.ac.at/professuren-ausschreibungen.html  
 
 

Der Rektor 
Univ.Prof. Dipl.Ing. Dr.nat.techn. Martin H. Gerzabek 

http://www.boku.ac.at/professuren-ausschreibungen.html

