
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Wald-, Umwelt- und 
Ressourcenpolitik kommt es zur Besetzung einer Stelle im Rahmen eines Drittmittelprojektes als: 

 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Doktorat 

(Kennzahl 102) 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.02.2011 bis 30.04.2012 
 (mit Möglichkeit einer Verlängerung, je nach Projektlage) 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
 
Aufgaben 
Die Stelle wird im Rahmen des ACRP-Projektes „Factory for Adaptation Measures Operated by Users 
at different Scales“ ausgeschrieben. Informationen zum Projekt sind auf der BOKU-Website verfügbar. 
 
Aufnahmeerfordernis 

 Politikwissenschaftliches Doktorat in einem er folgenden Forschungsfelder: Klimapolitik, 
Nachhaltigkeitspolitik, Umweltpolitik, österreichische Politik (Föderalismusforschung) oder 
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Doktorat mit politikwissenschaftlicher Orientierung in 
einem der oben genannten Forschungsfelder 

 Bewerber/innen ohne politikwissenschaftlichen Abschluss müssen Erfahrung und Qualifikation 
in der Bearbeitung politikwissenschaftlicher Fragestellungen in den genannten 
Forschungsfeldern nachweisen 

 Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 
 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Forschungs- und Publikationstätigkeit (selbstständig und in Teams) zu den oben genannten 
Themenfeldern 

 Erfahrung mit der Durchführung von leitfadengestützten Interviews (in deutscher Sprache) 
 Professioneller Umgang mit Microsoft Office-Programmen 

 
Erscheinungstermin: 17.11.2010 
Bewerbungsfrist: 08.12.2010 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 102, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener  
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 

https://forschung.boku.ac.at/fis/suchen.projekt_uebersicht?sprache_in=de&ansicht_in=&menue_id_in=300&id_in=8440

