
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen 
Lebensgrundlagen. 
 
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Nachhaltige 
Wirtschaftsentwicklung kommt es zur Besetzung zweier Stellen als: 

 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/innen mit Doktorat 

im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(Kennzahl 100) 

 
Beschäftigungsausmaß: jeweils 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.01.2011 bis 31.12.2016 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
 
Hintergrund und Aufgaben 
An der Universität für Bodenkultur Wien ist mit der neuen Professur für Nachhaltige Landnutzung und 
Globaler Wandel ein zusätzlicher Forschungs- und Lehrschwerpunkt gelegt worden. Das 
interdisziplinär ausgerichtete Forschungsgebiet erfordert exzellente Fertigkeiten in der empirischen 
Analyse und Modellierung sowie fundierte disziplinäre Kenntnisse, um an den Schnittstellen 
Ökonomie, Naturwissenschaft und Technik gesellschaftliche relevante, innovative sowie qualitativ 
hochwertige wissenschaftliche Ergebnisse erarbeiten zu können. 
 
Es sind insbesondere folgende Aufgaben mit den Stellen verbunden: 

 Wissenschaftliche Vertretung, Entwicklung und Bearbeitung des Forschungsgebietes 
insbesondere in den Schnittstellenbereichen nachhaltiger Landnutzung und Globaler Wandel 

 Dies umfasst vor allem die Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer 
Sprache, die Aquisition, Mitarbeit und Leitung einschlägiger Forschungsprojekte sowie die 
rege Beteiligung am wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Diskurs (Publikationen, 
Vorträge, Community Services, etc…) 

 Mitarbeit an den anfallenden Verpflichtungen im Rahmen der laufenden Institutsarbeiten 
(Verwaltung, Prüfungstätigkeit, Gremienarbeit, Vertretung der Institutsleitung, etc…) 

 
Weitere erwünschte Qualifikationen 

 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
 Programmierungs- und Modellierungsfähigkeiten z.B. mit GAMS, R, FORTRAN, etc… 
 Leistungsorientiertes Arbeiten 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Bewerbungsunterlagen 

 Nachweise für ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium und für ein 
Doktoratsstudium im Bereich eines facheinschlägigen Studiums. 

 Motivationsschreiben (max. 1 Seite) 
 Beschreibung der von Ihnen geplanten Forschungsschwerpunkte (max. 1 Seite) 
 Lebenslauf 
 Beschreibung der universitären Lehrerfahrung (max. 1 Seite) 
 Auflistung der von Ihnen bisher erbrachten Forschungsleistungen (wissenschaftliche 

Publikationen und Fachvorträge, max. 2 Seiten) 
 Auflistung und Beschreibung der bisher von Ihnen eingeworbenen und durchgeführten 

Forschungsprojekte bzw. –arbeiten (max. 1 Seite) 
 Beschreibung der bisher von Ihnen geleisteten Community Services  

(max. 1 Seite) 
 
 



 

 
Erscheinungstermin: 17.11.2010 
Bewerbungsfrist: 08.12.2010 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Kennzahl 100, der Universität für 
Bodenkultur, 1190 Wien, Peter Jordanstraße 70; Email: kerstin.buchmueller@boku.ac.at;  
Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 
 
Vizerektor für strategische Entwicklung: 
Univ.Doz. DI Dr. Georg Haberhauer, MBA 


