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Vienna, 13.12.2005
STELLENAUSSCHREIBUNG

JUNIOR RESEARCHER(IN)

Für das EU FP6 Integrated Project „EFORWOOD – Tools for Sustainability Impact Assessments of the Forestry-Wood Chain“ suchen wir nach einem/einer Junior Researcher(in) zum Thema Entwicklung von Nachhaltigkeitsindikatoren und Politikanalyse zu “Sustainability impact assessments”. Der/die erfolgreiche Bewerber(in) wird im Rahmen des EFI Project Centre INNOFORCE am Institut für Wald, Umwelt und Ressourcenpolitik, Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, BOKU Wien angestellt.  

Beginn: ab sofort

Dauer: 24 Monate, Vollzeitanstellung. Eine Verlängerung dieser Dauer wird angestrebt.

Responsibilities:
Der/die Junior Researcher(in) wird - unter Anleitung des Projektleiters - zusammen mit einem kleinen internationalen Team von ForscherInnen, BeraterInnen und EU-InteressensvertreterInnen an folgenden Aufgaben arbeiten:

· On the basis of already existing substantive input, to develop a draft set of policy-relevant, coherent and internationally compatible forestry-wood-chain sustainability indicators (FWC SIs) that is able to assess the sustainability of the FWC and clarifying related data collection issues. This will be used in EFORWOOD impact assessment models and tools and beyond. 

· To establish a comprehensive database of current EU and international policies relevant for FWC sustainability, containing detailed references to the selected FWC SIs and to compile SI thresholds set by these policies, again to be used in EFORWOOD impact assessment models and tools and beyond.

· To undertake a review of policy drivers potentially affecting the sustainability of the FWC.

Der/die erfolgreiche(r) Kandidat(in) wird weiters bei Projektmanagementaufgaben mitarbeiten. Das inkludiert u.a. die Koordination von sowie die Kommunikation mit internationalen PartnerInnen, Beiträge zu Expertenworkshops etc.

Qualifikationen:

Bewerber(innen) sollen:

· ein abgeschlossenes Universitätsstudium (Master) in Politik oder Wirtschaftswissenschaften mit Fokus oder sichtbarem Interesse and ökologischen oder Nachhaltigkeitsfragestellungen oder, gleichwertig, in Wald- oder Holzwirtschaft mit Fokus oder sichtbarem Interesse in Sozialwissenschaften besitzen

· ein gutes Grundwissen in Forschungsmethoden der Sozialwissenschaften aufweisen, mit einem Interesse an der Verknüpfung von sozialwissenschaftlichem Wissen mit mehr quantitativen Modellen

· Interesse an eigener Forschungsarbeit haben, inklusive Publikation in peer-reviewed Journals; das Verfassen einer Doktorarbeit wird unterstützt 

· ein gutes Wissen im Umgang mit gängigen MS Office Software Programme haben; Wissen bzw. Erfahrung mit Datenbankprogrammen wie MS Access ist von Vorteil

· Interesse an der Arbeit in einem internationalen Kontext und gute organisatorische sowie kommunikative Fähigkeiten haben

Gehalt: in einer für Junior Researcher international üblichen Bandbreite; das konkrete Gehalt hängt teilweise von evt. vorhandener relevanter Arbeitserfahrung ab 

Bewerbungsfrist: 6. Januar 2005 

Weitere Informationen:

Dr. Ewald Rametsteiner, Tel.: +43 1 47 654 4418; E-mail: ewald.rametsteiner@boku.ac.at

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Dr. Ewald Rametsteiner 

EFI PC Innoforce 

Institute of Forest, Environment and Natural Resource Sciences 

Department of Economic and Social Sciences 

BOKU University, Vienna

Feistmantelstr. 4

1180 Vienna

Austria

Oder elektronisch an: ewald.rametsteiner@boku.ac.at
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