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Universität für Bodenkultur Wien

Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für

„Technologie tierischer Lebensmittel“
Am Department für Lebensmittelwissenschaften und -technologie der Universität für Bodenkultur Wien ist ab März 2006 die Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für „Technologie tierischer Lebensmittel“ zu besetzen. Die Stelle wird aufgrund eines vertraglichen Dienstverhältnisses (Vertragsprofessur) zur Universität für Bodenkultur zunächst befristet auf 6 Jahre besetzt. Eine spätere Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis nach einem Evaluierungsverfahren ist möglich.

Der Aufgabenbereich der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers umfasst die Forschung und Lehre im Fachgebiet „Technologie tierischer Lebensmittel“ mit den Schwerpunkten:
· Technologie der Herstellung von Lebensmitteln aus tierischen Primärprodukten.
· Produktentwicklung und Optimierung von verfahrenstechnischen Abläufen.
· Chemisch/physikalische, technologische, sensorische und ernährungsphysiologische Qualitätsaspekte tierischer Primärprodukte und daraus hergestellter Lebensmittel.
· Integration des Wissensgebiets in die Struktur und Entwicklungsziele des Departments für Lebensmittelwissenschaften und -technologie hinsichtlich Forschung und Lehre.

· Interdisziplinäre Vernetzung des Fachgebiets mit den anderen am Department etablierten Bereichen, insbesondere mit der Technologie pflanzlicher Lebensmittel.
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet:

(
Eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische Lehrbefugnis (venia docendi), oder eine der Lehrbefugnis gleichzuhaltende wissenschaftliche Befähigung für das oben genannte Fachgebiet.

(
Einschlägige Erfahrung in der Lehre, der Anleitung zu wissenschaftlichen Arbeiten sowie der Betreuung von Nachwuchswissenschaftern und Nachwuchswissenschafterinnen.

(
Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache.

(
Management-Erfahrung zur Leitung einer Forschungseinheit.

(
Fähigkeit zur Personalführung und -entwicklung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

(
Erfahrung in der Einwerbung und Abwicklung von Forschungsprojekten.

(
Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen. 

(
Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Partnern aus Industrie und Wirtschaft.

(
Einbindung in einschlägige Schwerpunkt- und Kooperationsprogramme der Universität.
(
Zustimmung zur Mitwirkung einer Personalberatung im Rahmen des Auswahlverfahrens.

(
Beteiligung an der Selbstverwaltung der Universität für Bodenkultur Wien.

Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie bitte in 6-facher Ausfertigung bis spätestens 20. Februar 2006 (Datum des Poststempels) an den Rektor der Universität für Bodenkultur Wien, A-1180 Wien, Gregor-Mendel-Straße 33.

Folgende Unterlagen schließen Sie bitte Ihrer Bewerbung bei:

(
Lebenslauf mit ausführlicher Darstellung der Lehr- und Forschungstätigkeit.

(
Verzeichnis der Publikationen (referiert / nicht referiert), Vorträge und Projekte.

(
Kopien von 6 Publikationen neueren Datums, die von der Bewerberin / dem Bewerber als besonders geeignet erachtet werden.

· Grobkonzept zu Forschung und Lehre

Kurze Begründung, warum Sie der Ansicht sind, für diese Stelle besonders geeignet zu sein (max. 1 Seite A4).

Die Universität für Bodenkultur Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschafterinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Weitere Informationen zur BOKU können dem Web entnommen werden: http://www.boku.ac.at/
Der Rektor

Univ.Prof. Dipl.-Forstwirt Dr.Dr.h.c. Hubert Dürrstein 







