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Liebe Leserin, lieber Leser!

In der Betriebstkologie ist es uns besonders wichtig, Verbesserungspotentiale zu
orten bzw. bestehende UmweltmalBhahmen weiter zu verbessern um den
eingesetzten Ressourcenverbrauch und somit Umweltbelastungen zu reduzieren.

Das bestehende Umweltmanagementsystem ist ein effizientes Werkzeug um positive
und sinnvolle Einzelprojekte in verbesserten Organisationsablaufen zu bindeln und
somit noch mehr dem Gedanken der Nachhaltigkeit Rechnung zu tragen.

Mein Dank gilt der Obersten Leitung der Universitat fur Bodenkultur, allen
Studentlnnen und Mitarbeiterlnnen, die mit lhrer Unterstitzung und lhrem \/
Engangement diesen positiven Prozess erst erméglicht haben. E
Und was ist jhre
Karl Johann Braun, MSc
Umweltmanager BOKU
karl.braun@boku.ac.at
DW - 1129

Umweltverbesserungsidee?

Umweltschutz an der Universitat fur
Bodenkultur

Die Universitat fur Bodenkultur lebt seit April 2006 ein
Umweltmanagementsystem nach der Oko-Audit-Verordnung
(EMAS-VO).

Die EG-Oko-Audit-Verordnung (EMAS-VO 1221/2009) verlangt von Organisationen, dass sie freiwillig
mehr Umweltschutz leisten, als gesetzlich erforderlich ist. Dass sie sich regelmafig durch einen staatlich
zugelassenen Umweltgutachter uUberprifen lassen und dass sie ihren betrieblichen Umweltschutz in einer
jahrlichen Umwelterklarung offenlegen.

Weitere Information entnehmen Sie auch der BOKU-Homepage unter dem Link
http://www.boku.ac.at/emas.html . Hier erhalten sie einen Uberblick tber die Tatigkeiten im Bereich
Umweltschutz. Sie finden Stellungnahmen des Managements, Informationen Uber die Beweggriinde zur
EinfUhrung eines Umweltmanagementsystems, die wichtigsten Input-/Outputfakten sowie die
MaRBhahmen im Umweltbereich. Um zu zeigen, dass Umweltmanagement an der Universitat fur
Bodenkultur wirklich gelebt wird, stellen wir lhnen natirlich auch das Umweltteam vor. Umweltleitlinien,
Grundsatze und Ziele, das derzeitige Umweltprogramm, die bisherigen Erfolge und unsere
Umweltauszeichnungen runden das Bild ab.
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Am Weg zur nachhaltigen Universitat

Die BOKU hat als offentliche Universitat besondere Verantwortung gegeniber der Gesellschaft und ihren
Werten. Der Schutz der Natur, die Erhaltung unserer Lebensgrundlagen, hat dabei einen besonderen
Stellenwert, ist sie doch zentrales Lehr- und Forschungsgebiet.
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Meilensteine am Weg zur nachhaltigen Universitat

Meilensteine auf dem Weg zur ,,Responsible University*

Im Jahr 1994 wurde die ,Copernicus — University Charta for Sustainable Development® ins Leben
gerufen, ,um die europaischen Universitdten auf dem Weg in eine nachhaltige Entwicklung zu
unterstitzen“. Die O6sterreichischen Universitdten — darunter die BOKU — haben im August 2002 die
Charta unterzeichnet. Sie umfasst Themen wie: Selbstverpflichtung, Umweltethik, Weiterbildung der
Beschaftigten, Programme zur Umweltbildung, Interdisziplinaritdt, Vermittlung von Wissen,
Netzwerkbildung, Partnerschaften, Weiterbildung und Technologietransfer.

2002 wurde die BOKU erstmals fiir die Teilnahme am Modul Okoprofit des Wiener Oko Business Planes
ausgezeichnet. Im Rahmen dieser Initiative wurden auf der BOKU zahlreiche betriebsékologische
Verbesserungen erzielt. 2003-2005 erfolgte jeweils eine Okoprofit Wiederauszeichnung.

2005 wurde die erste Wissensbilanz der BOKU (fur das Jahr 2004) veroffentlicht, ein Instrument zur
gezielten Darstellung und Entwicklung des intellektuellen Kapitals einer Organisation. 2006
Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsberichtes im Rahmen der Wissensbilanz und Auszeichnung dieses
Nachhaltigkeitsberichtes mit dem LAREA“-Award. 2006 EMAS-Validierung des UMS
(Umweltmanagementsystems) an den Standorten der Muthgasse und Turkenschanze. 2007 und 2008
erfolgreiche Uberprifung des EMAS-Umweltmanagementsystems. 2007 Auszeichnung als EMAS-Betrieb
im Rahmen des OkoBusinessPlan Wien. 2009 erneute ,,Okoprofit“-Auszeichnung im Wiener Rathaus durch
Umweltstadtratin Mag. Ulli Sima. Fur 2009 ist die Ausweitung des EMAS-Umweltmanagementsystems auf
alle weiteren Standorte der BOKU beschlossen.
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Unsere Umweltleitlinien

Unsere Umweltleitlinien

Die Universita: fur Bodenlkultur Wien {BOKU), sleht als Universitit des Lebens fiir die
Erfarschung und Vermittiung der nachhaltigen Mutzung natirlicher Ressource. Sie will
damit zur Sicherony der natdrichen Lebensgrundlagan zukinftiger Generationgan
beitragen.

Es ist der BOKU als verantworlunyshewusster Universizét ein besonderes anllegan, selbst
aktiv am Schuty der Urmwelt mitzuwicken und sich damit 2u @iner nachhaltig agierendan
Crganisation zu entwicksln. Grundlage bilden alle sinschidgigen gesetzlichen
Bastimmungen und internen Richtlinien, zu daren Einhatung wir uns verpflichter.

Cie organisatorischen Voraussetzungen (e die Ummselsung dieser Leitlinien schaffen wir
in konkreten Projekten der Lniversitat und evaluieren laufend unseren Erfilg.

Wir schonen die natiirlichen Ressourcen

Flr den Setrieb unserer Universitat setzen wir Ressourcen (Erergia, Weasser, Materialien}
=argsam und sparsam ein, um unseren dkolngischen FuBabdruck méaglichst klein 2u
halten. Dies erra:ichan wir U.a. duarch Energie und ‘Wasser sparen, forclerten Einsatz
erneuerbarer Energistriger, betricbliche Mobilititsprojekte und konseguente
Abfallvermeidung und -trenncng.

Wir firdern umweltbewusstes Denken und Handeln

Wir bezighen unsare Mitarbaiterinnen und Studierenden aktiv ein, informlaren sie
regelimdilg und férdern vorbildaaftes Verhalten Im Umweltschute, Die Aushiloung unserer
Studentan als verantwortungsvolle Multiplikalonen Rir eine zukunftsfahige Entwicklung
hat fiir uns héchste Prioricat.

Wir bauan und renovieren im Einklang mit der Natur

Neubauten und die Sanlerung bestehsnder Gebdude wearden nach dkologischen Kriterien
geplant, dies reichl von der Auswahl umweltfreundlichar Bauskaffe his zum
anargipsffirziznten Betrieb,

Wir kaufen nach dkologischen Kriteriean 2in

Lnser Beschaffungswesen forcierl den Einkauf von Produkten und Dienstlgistungen, die
nachwelslich ckalogisch vartriglicher und sozizl gerechier hergestellt bzw, erbracht
werden, Bei ausgewahlten Produkten wird auch auf diz stoffliche Zusammensatzung ung
die Umweltauswirkurngen entlang des Produktlebenseyvkius geachtet,

Wir forschen und Ighren im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung

Als Universitat des Lebens befassen wir uns mit den Zukunftsfragen zur nachhaltiger
Mutzung natlrlicher Ressourcen, Durch die engs Verbindung won Forschurg und
Amwendung profiliert sich diz BOKL als Responsibia University, Wir sehan uns als
Berster, Katalysator und Banchmarkpartner fiir Forschungsorganisationen und 8ffentliche
Einrichtungen und michien diese ermutigen, ns2rem Beispiel zu folgen.
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